GOBIERNO de | SECRETARIA DE
OBRAS SOCIALES
GUATEMALA | 5c A E2p02A

DRt. ALEJARDRO GIAMMATTE! DEL PRESIDENTE

Guatemala, Enero 2021

Decreto 101-97, Articulo 17 Ter que enuncia:

Informes en sitios web y comisiones de trabajo del Congreso de la Republica.
Literal ¢ “Documentos que respalden bonos o beneficios salariales, derivados o
no de pactos colectivos de trabajo u otros similares”.

Con Base a lo anterior indicamos lo siguiente:

- En el mes de DICIEMBRE fue aprobado por de la Oficina Nacional de
Servicio Civil la asignacién del bono monetario por ajuste al salario minimo
para cuatro (4) servidores con cargo al renglén de gasto 011 personal
permanente y setenta y seis (76) trabajadores bajo el renglén 021 personal
supernumerario, a través de Resolucién No. D-2020-0769.

6 Av. 4-54 zona 1, Guatemala.
2294-3800
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--RECCION DE LA OFICINA NACIONAL DE SERVICIO CIVIL. Guatemala, freinta de
noyiembre de dos mil veinte.

Se|tiene a la vista para resalver, la solicitud presentada por la Secretaria de Obras
Sociales de la Esposa del Presidente, referente a la modificacién del “Bono Monetario por
Ajuste al Salario Minimo” para cuatro (04) puestos, con cargo al renglén de gasto 011

F’ej'sonal permanente, asi como para setenta y seis (76) puestos, con cargo al renglén de
gasto 021 Personal supernumerario.

CONSIDERANDO: Que el Articulo 4 del Acuerdo Gubernativo Nimero 325-2019 del 30
de | diciembre de 2019, que aprobd el Plan Anual de Salarios y Normas para su
Administracion en las Instituciones del Organismo Ejecutivo, asi como de las Entidades
Descentralizadas y Auténomas del Estado que se rigen por la Ley de Servicio Civil, para
el |Ejercicio Fiscal 2020, establece que al modificarse el salario minimo para las
actjvidades no agricolas, las Autoridades Nominadoras, deberén gestionar ante la
Direccion Técnica del Presupuesto del Ministerio de Finanzas Publicas, el reordenamiento
prelsupuestario que permita que el salario total, es decir, la sumatoria del salario inicial,
borpos monetarios y complemento personal al salario, sea igual o mayor al salario minimo
establecido, manteniendo diferencias salariales entre las clases de puestos. La
diferencia salarial debe asignarse bajo el concepto de bono monetario y financiarse con
recursos del presupuesto de cada Institucion, a partir de la fecha que establezca el
Acallerdo Gubernativo que aprueba el salario minimo. Esta disposicién es aplicable
tanprén a los puestos con cargo al renglén de gasto 021 Personal supernumerario y 031
Jogales. El relacionado bono es de naturaleza temporal y condicionado a que si

posteriormente la Autoridad Nominadora gestiona otro beneficio monetario que supere el
salI rio minimo, éste quedara sin efecto Ya que servira para financiar la asignacién del
nuevo emolumento. Es responsabilidad de las Autoridades Nominadoras efectuar las
gestiones relacionadas con este beneficio economico, en el mes de enero o a partir de
la iecha en que fue nombrada y/o contratada fa persona. Asimismo, de conformidad
con el Articulos 8 de la citada disposicién legal, corresponde a la Oficina Nacional de
Servicio Civil asignar, modificar o dejar sin efecto Ia aplicacién de beneficios monetarios a

los| puestos, siempre que se presenten las condiciones técnicas, legales y financieras que
lo respalden plenamente;

CONSIDERANDO: Que por su parte el Articule 12 del mismo Acuerdo Gubernativo,
preceptia que para la adecuada administracién de los bonos o cualquier otro beneficio
monetario de esta naturaleza, la Institucion interesada acompafara al expediente de
mérito el proyecto de Acuerdo Interno que establezca la metodologia y procedimiento de
aplicacion, haciendo referencia en la parte considerativa a los documentos emitidos por la
Direcciéon Técnica del Presupuesto del Ministerio de Finanzas Publicas y la Oficina
Nagional de Servicio Civil, para su posterior aprobacion por parte de la méxima autoridad.
Se|debe presentar copia de dicho documento a las dependencias indicadas a mas tardar
cinco (05) dias habiles después de la notificacion de la Resolucion que aprueba Ia“
asignacién de estos beneficios. La autoridad correspondiente solicitaréd a la Ofigi :Q
Nacional de Servicio Civil la creacién del cédigo en los catalogos del Sistema de Néminag

«R

0
2404

WAL v
NESTOS 3%,

MB

www.onsec.gob.gt Siguenos en: T EE) como ONSEC Guatemala

g
PR
o
13 Calle 6-77 Zona 1, Edificic Panamericano e
Teléfono: 2321-4800 "




GOBIERNO - OFICINA NACIONAL
GUATEMALA. | DE SERVICIO CIVIL

DR, ALEJANDRD CIAMMATYEY

RESOLUCION No. D-2020-0749 HOJA No. 2
REF. DPR-DC/2020-254, EXPTE. 2020-9139-SOSEP

Registro de Servicios Personales, Estudios y/lo Servicios Individuales y Otros
Relacionados con el Recurso Humano (Guatendminas) y su respectiva aprobacion:

CONSIDERANDO: Que asi mismo, el Articulo 25 del referido Acuerdo Gubernativo,
establece que los casos no previstos seran resueltos en forma conjunta o separada por la

Oficina Nacional de Servicio Civil y el Ministerio de Finanzas Publicas, segun corresponda
a gada uno;

CONSIDERANDO: Que la sefiora Secretaria de Obras Sociales de la Esposa del
Prc?sidente, en su calidad de Autoridad Nominadora, a través del Oficio No. DRH 084-
2020/hv del 28 de septiembre de 2020 y documentos adjuntos, solicitd a la Direccion
Técnica del Presupuesto del Ministerio de Finanzas Publicas su intervencion a donde
corresponda para que se realice el analisis pertinente y emita opinién favorable sobre
viapilidad para incrementar el bone monetario en concepto de Ajuste al Salario Minimo
pafa cuatro (04) puestos con cargo al renglén de gasto 011 Personal permanente y
sefenta y seis (76) mas bajo el renglon presupuestario 021 Personal supernumerario, los
cuales se encuentran por debajo del salario minimo aprobado de tres mil setenta y cinco
quetzales con diez centavos (Q.3,075.10) que establece el Acuerdo Gubernativo No. 320-
20119, exponiendo también que el financiamiento para los siguientes afios se realizara con
el presupuesto aprobado y asignado para cada ejercicio fiscal, realizando en el mes de
enero la modificacion presupuestaria correspondiente;

CONSIDERANDO: Que la relacionada Direccion Técnica del Presupuesto, por medio de
Providencia Nimero DTP-DEPREPYS 1085-2020 del 15 de octubre de 2020, remitid a
esta Oficina las diligencias de meérito para que con fundamento en las disposiciones
legales aplicables, se sirva evaluar lo solicitado por la Secretaria de Obras Sociales de Ia .
Esposa del Presidente, relacionado con la asignacion del beneficio econémico indicado,
conforme a detalle incluido en el expediente de mérito. Indica también que en funcién del
anglisis efectuado al expediente de mérito, se determiné que de acuerdo con el Sistema
de{Noémina, Registro de Servicios Personales, Estudios y/o Servicios Individuales y Otros
relacionados con el Recurso Humano (Guatendéminas), los puestos de Auxiliar de Cocina
con codigos 1016647 y 1092403 incluidos en el cuadro remitido, se encuentran vacantes;
manifestando ademds que la presente solicitud cuenta con el aval de la Autoridad
Nominadora y que la misma es factible financieramente, para lo cual el Director Financiero
de|dicha Entidad adjunté el Dictamen ntimero 053-2020 de fecha 15 de octubre de 2020
donde opina que cuenta con la disponibilidad presupuestaria para cubrir el costo
cofrespondiente del beneficio solicitado. Para los afios subsiguientes, el costo respectivo
sera cubierto con el techo presupuestario que le sea asignado;

CONSIDERANDO: Que el Acuerdo Gubernativo Numero 320-2019 del 27 de diciembre
de|2019, que aprobé los Salarios Minimos para Actividades Agricolas, No Agricolas v de
la |Actividad Exportadora y de Magquila, en el primer Considerando determina que la i
Constitucion Politica de la Republica de Guatemala, establece que el régimen econdmice¥esTos
y social de la Republica de Guatemala se funda en principios de justicia social @‘éb‘" ¢ 7

garantizan la proteccién econdmica vy juridica de Ia familia, y que el Estado velars pp?'%

i

13 Calle 6-77 Zona 1, Edificio Panamericano "‘-_‘%\(/‘7
Teléfono: 2321-4800 Ty
www.onsec.gob.gt Siguenos en: @E @ X como ONSEC Guatemala ’




a

GOBIERNQ OFICINA NACIONAL
GUATEMALA | DE SERVICIO CIVIL

DR. AlfIANDRO CIAMITATTEL

RE.EOLUCIC')N No. D-2020-074¢9

HOJA No. 3
REF. DPR-DC/2020-254, EXPTE. 2020-9139-SOSEP

salud y asistencia social de todos los habitantes, en el aspecto laboral, la fijacién periodica
de| salarioc minimo es uno de los derechos sociales minimos que fundamentan |a
legislacion del trabajo, por lo que se debe atender que el trabajo es un derecho de Ia
Persona y una obligacion social; regulando en el Articulo 3 el Salario Minimo para las
Actividades No Agricolas, aplicable a partir del 01 de enero de 2020;

CONSIDERANDO: Que Ia Secretaria de Obras Sociales de [a Esposa del Presidente,
requiere en esta oportunidad que se incremente el bono monetario denominado “Bono por
Ajyste al Salario Minimo -SOSEP- cédigo 2254 que tienen asignados los puestos con
cargo al renglon de gasto 021 Personal supernumerario incluidos en la presente gestion.
A ese respecto, es preciso aclarar que en la Resolucidn No. D-2019-2137 del 06 de
diciembre de 2019, se asigné a dichos puestos el “Bono Monetario por Ajuste al Salario
Minimo Temporal y Condicionado -SOSEP- 021"; sin embargo por su especial naturaleza
en el presente gjercicio fiscal, se continué aplicando en el (cédigo 2254) “Bono por Ajuste

al Salario Minimo -SOSEP-*, por lo que la modificacién que se requiere en esta ocasién
se aplicard al relacionado bono;

CONSIDERANDO: Que Ia Secretaria de Obras Sociales de la Esposa del Presidente, con
la finalidad de que el salario total sea igual 0 mayor al salario minimo vigente para el
sector no agricola que tuvo un incremento, requiere en esta oportunidad la modificacién
del|Bono Monetario por Ajuste al Salario Minimo Temporal y Condicionado ~-SOSEP-,
para cuatro (04) puestos con cargo al renglén de gasto 011 Personal permanente vy la
modificacion del Bono Ajuste al Salario Minimo -SOSEP- para setenta y seis (76)
pugstos mas, con cargo al renglén de gasto 021 Personal Supernumerario, por lo que

dichas acciones se trataran individualmente segun el tipo de renglén de gasto, en el
siguiente orden:

a) Personal permanente: en el presente caso se solicita modificar e Bono Monetario
por Ajuste al Salario Minimo Temporal y Condicionado -SOSEP-(codigo 2339)
para cuatro {04) puestos de Trabajador Operativo IV, los cuales al consultar el
Sistema de Némina, Registro de Servicios Personales, Estudios y/o Servicios
Individuales y Otros Relacionados con el Recurso Humano (Guatendminas), se .
pudo constatar que el salario total que tienen asignado, es menor al salario minimo
vigente, por lo que se hace necesaria la modificacion de dicho estipendio, en el
entendido que si posteriormente Ia Autoridad Nominadora gestiona otro beneficio
monetario que supere el salario minimo, éste bono quedara sin efecto ya que
servira para financiar la asignacién del nuevo emolumento, quedando los montos
segun lo indicado en el cuadro Anexo ‘A’ adjunto; vy,

b) Personal supermnumerario: se incluye en la presente gestion la modificacion del
monto asignado en concepto de Bono Ajuste Al Salario Minimo -SOSEP-
(codigo 2254) para setenta y seis (76) puestos, con cargo al renglén de gasto 021

i

leh
Personal Supemumerario, de los cuales cuarenta y tres (43) se encuentr_g:f&“ejsms ’Zp;’@
desocupados, pero se incluyen para que se les pueda realizar a las personas %§ e o %‘e
los ocuparon, el pago proporcional que les corresponde, de acuerdo al tiempo gp %28 T8
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que prestaron sus servicios en la relacionada Secretaria; asi mismo; cabe sefialar
Que setenta y dos (72) de los puestos en alusion, se encuentran autorizados y
regulados por la Resolucion SOSEP-DRH No. 002-2018 y Acuerdo Interno No. 25-
2018 del 08 de agosto de 2018 de fechas 09 enero y 8 de agosto de 2018 de dicha
Secretaria; no existiendo autorizacion para la asignacién de ese beneficio por
parte de los dérganos competentes segun la ley correspondiente, para cuatro (04)
puestos de dicho renglén de gasto, situacion que se hizo del conocimiento del
personal de la Direccion de Recursos Humanos de esa Secretaria, por lo que en
virtud de ello se entran a conocer para regularizar su situacion y garantizarle a las
Personas que los ocupan, los derechos minimos Y un nivel de vida razonable; en

ese sentido, los montos que la referida Secretaria propone quedan conforme a lo
indicado en los cuadros Anexo “B” adjuntos:

CONSIDERANDO: Que no obstante a que el Acuerdo Gubernativo No. 325-2019 de
anterior referencia, establece que el bono por gjuste al salario minimo tendra
carlacteristicas de temporal y condicionado, esta Oficina como un caso no previsto, estima
que en el caso de los puestos con cargo al renglén de gasto 021 Personal
supernumerario, al no ser afectos a complemento personal al salario, no les son
aplicables dichas caracteristicas, por lo que no es necesario que se cree un beneficio
€conomico nuevo con caracteristicas de temporal y condicionado; para lo cual, esta
Oficina estima que debe hacerse a fravés de incrementar el monto del beneficio que
actualmente tienen asignados en este concepto como Bono Ajuste al Salario Minimo
-SQSEP- (codigo 2254);
CONSIDERANDOQ: Que en ese sentido, es necesario referir que el renglén de gasto 021
Personal supernumerario tiene un comportamiento especial, que limita el poder realizar
pagos que no hayan sido comprometidos con antelacion, por lo que no obstante de ello el
incremento autorizado sera aplicado al beneficio econémico denominado Bono Ajuste al
Salario Minimo -SOSEP- (codigo 2254); al haber limitante presupuestaria para hacer
efectivo el pago respectivo de los meses que han transcurrido y el siguiente del presente
ejefcicio fiscal, es necesario crear un bono temporal y extraordinario denominado “BONO
COMPENSATORIO EXCLUSIVO POR AJUSTE AL SALARIO MINIMO”, el cual estara
vigente durante el ejercicio fiscal 2020; sin embargo, para el afio 2021 el incremento
autorizado en esta oportunidad, debers ser incrementado al citado beneficio economico,
siendo responsabilidad de esa Secretaria su regularizacion y forma de pago; en
consecuencia, una vez que finalice el afio 2020 y se haya cancelado lo correspondiente a

dicho ejercicio fiscal, esa Secretaria debera requerir a esta Oficina la desasignacién del
mismo; v,

CONSIDERANDO: Que la gestién promovida en esta ocasién por la Secretaria de Obras
Sociales del a Esposa del Presidente, constituye un derecho minimo de los
guatemaltecos, que propicia condiciones econdmicas satisfactorias, que garantiza a los ‘
servidores y sus familias una existencia digna, en observancia del principio tutelar delsZstsss

. s o - ; ; QUESTOS v,
trabajo y con Ia finalidad de dar cumplimiento a la normativa legal establecida paray S 2
R
-'Dg !
. _91(_3‘; #
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presente ejercicio fiscal, esta Oficina autoriza el requerimiento realizado, en las
condiciones antes relacionadas Y procede a emitir el documento respectivo.

POR TANTO: El| Director de la Oficina Nacional de Servicio Civil, con base a lo
considerado y leyes citadas, RESUELVE: 1) PROCEDENTE la modificacién del monto del
bono menetario (renglén de gasto 015) denominado Bono Monetario por Ajuste al
Salario Minimo Temporal y Condicionado -SOSEP- (codigo 2339), para cuatro (04)
puestos con cargo al renglén de gasto 011 Personal permanente, ubicados en diferentes
unidades administrativas de la Secretaria de Obras Sociales de la Esposa del Presidente
en la forma y montos como se describe en el cuadro identificado como Anexo “A” que
forma parte del a presente Resolucién; 2) PROCEDENTE la modificacién del monto del
boho monetario (renglén de gasto 027) denominado Bono Ajuste al Salario Minimo
-SOSEP- (Cédigo 2254), para setenta y seis (76) puestos con cargo al renglén de gasto
021 Personal supernumerario, ubicados en diversas unidades administrativas de la
Secretaria de Obras Sociales de |a Esposa del Presidente, en la forma y montos que se
indican en los cuadros adjuntos identificados como Anexo “B” que forman parte de la
prisen’te Resolucién; 3) PROCEDENTE la creacidn y asignacion del “BONO
C?MPENSATORIO EXCLUSIVO POR AJUSTE AL SALARIO MINIMO?”, para los
pu‘estos que se describen en el numeral 2 que antecede, con la finalidad de viabilizar el
pago del incremento del beneficio autorizado mensualmente, el cual podrd hacerse
efectivo segln la disponibilidad financiera de esa Secretaria, siendo su responsabilidad el
calculo del mismo y que los pagos sean los que legalmente se han autorizado; por lo que
en consecuencia, una vez que finalice el afio 2020 y se haya cancelado lo
correspondiente a dicho ejercicio fiscal, esa Secretaria debera requerir a esta Oficina la
desasignacion de esta beneficio economico; 4) Para el afio 2021 el incremento autorizado
pa';a los puestos con cargo al renglén de gasto 021 Personal supernumerario que en esta
opprtunidad se autoriza, se debera sumar al beneficio econdémico denominado Bono
Ajhste al Salario Minimo -SOSEP- (codigo 2254), por lo que esa Secretaria debera
hacer las previsiones presupuestarias necesarias y regularizar el incremento del mismo
en el Sistema de Némina, Registro de Servicios Personales, Estudios y/o Servicios
Individuales y Otros relacionados con el Recurso Humanos (Guatenéminas), para lo cual
deloera emitir el Acuerdo Interno correspondiente); 5) La identificacion presupuestaria y
d%més informacién consignada en la presente Resolucion fue proporcionada por la
reqerida Secretaria, por lo que es Ia responsable de que la misma sea la gue
ef?ctivamente figura en los registros correspondientes y el ajuste solicitado corresponde al
m?nto solicitado por la Autoridad Nominadora; 6} De conformidad con el Articulo 12 del
Aguerdo Gubernativo No. 325-2019 de anterior referencia, para la adecuada
administracién de los bonos monetarios cuyo monto se modifica en la presente
Resolucion, posterior a la aprobacion de la misma y previo a hacerlos efectivos, esa
Szcretaria deberd emitir los correspondientes Acuerdos Internos aprobados por Ia
m?xima autoridad, que modifiquen los Acuerdos Internos SOSEP-DRH No.-64-2019 de
fealzha 20 de agosto de 2019, Acuerdo Interno No. 25-2018 de fecha 08 de agosto de 2018 Q\Q“RL'DESE-

y dejar sin efecto la RESOLUCION-DRH No. 002-2018 del 09 de enero de 2018 todos d@@@ms h%ff%,-
esa Secretaria, de tal manera que en los nuevos Acuerdos Internos se establez@ay y.N <

claramente la metodologia y procedimiento de aplicacién, tomando en consideracién f_é—% ¢
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opservaciones realizadas por esta Oficina a los proyectos enviados por correo electrénico
PQr esa Secretaria. En su parte considerativa, se debe hacer referencia a los documentos
emitidos por la Direccién Técnica del Presupuesto y Oficina Nacional de Servicio Civil; asi
mismo, debe remitir 2 mas tardar cinco (05) dias habiles después de la nofificacion de la
presente Resolucion, copia de dichos instrumentos a las dependencias indicadas, no
siendo necesario solicitar a esta Oficina la creacién de los codigos correspondientes en el
catalogo del Sistema de Némina, Registro de Servicios Personales, Estudios y/o Servicios
Individuales y Otros Relacionados con el Recurso Humano (Guatenéminas), en virtud que
ya existen, Unicamente su autorizacién y en el caso del “BONO COMPENSATORIO
EXCLUSIVO POR AJUSTE AL SALARIO MINIMO™, si es necesario que se solicite Ia
creacion del coédigo correspondiente en el respectivo catdlogo; 7) Se instruye al
Dgpartamento de Sistematizacién de la Direccidn de Puestos y Remuneraciones de esta
Oficina, para que dentro de su competencia proceda realizar las acciones necesarias para
darle cumplimiento a lo establecido en esta Resolucion; y, 8) VIGENCIA: La accién de
puestos aprobada en esta oportunidad, surte sus efectos a partir del 1 de enero de 2020,
fecha en la que cobro vigencia el Acuerdo Gubernativo No. 320-2019 que contiene los
Salarios Minimos para Actividades Agricolas, No Agricolas y de la Actividad Exportadora y

de Maquila o en su defecto a partir de la fecha de la contratacién o toma de posesion de
los puestos.

NOTIFIQUESE: A Ia Direccion Técnica del Presupuesto del Ministerio de Finanzas
PUblicas, para lo que corresponda.

NOTIFIQUESE: A Ia Direccién de Recursos Humanos de la Secretaria Obras Sociales de
la Esposa del Presidente. para su conocimiento y efectos consiguientes.

NOTIFIQUESE: Al Departamento de Sistematizacién de |a Direccién de Puestos y
Remuneraciones de esta Oficina, para su conocimiento.
S

N
[ <N :

| Tk M e,
Gvector ) e,
Direccion ce Puestos ¥ Remunsracionss

ic. Juan Carlos Carrera Campos
Oficing Magicnzt de Servicio Civit

DIRECTOR
CFICINA RACKE AL 2 SERacin Gl

. T i . < o
Lic. Oscar Ceonel Gafindo e &i@ .
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