GORIERNO DE LA REPUBLICA DE

GUATEMALA

’

SECRETARIA DE OBRAS SOCIALES
DE LA ESPOSA DEL PRESIDENTE

Guatemala, Diciembre 2017

Decreto 101-97, Articulo 17 Ter que enuncia:

Informes en sitios web y comisiones de trabajo del Congreso de la Republica. Literal ¢ “Documentos que
respalden bonos o beneficios salariales, derivados o no de pactos colectivos de trabajo u otros similares.”

Con base a lo anterior indicamos lo siguiente:

En el mes de noviembre la Oficina Nacional de Servicio Civil aprobé a través de Resolucién No. D-
2017-1008 de fecha seis de noviembre 2017 la asignacion del bono monetario en concepto de ajuste

al salario minimo para 9 puestos bajo el renglén 011 Personal Permanente y 60 puestos bajo el
renglén 021 Personal Supernumerario.

En el mes de noviembre la Oficina Nacional de Servicio Civil aprobd a través de Resolucién No. D-

2017-1670 de fecha diez de noviembre de 2017 la asignacion del complemento personal para 6
servidores de esta Secretarfa.
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RESOLUCION No. D-2017-1008
REF. DTPR-DC/2017-395 EXPTES. 2017-6678-6684-6715-SQSEP

--RECCION DE LA OFICINA NACIONAL DE SERVICIO CIVIL: Guatemala, seis de
noviembre de dos mil diecisiete.

Se tiene a la vista para resolver, las solicitudes presentadas por la Secretaria de
Obras Sociales de la Esposa del Presidente, relacionadas con varias acciones de
puestos.

CONSIDERANDO: Que de conformidad con lo estipulado en los Articulos 5 y 8 del
Acuerdo Gubernativo No. 283-2016 de fecha 27 de diciembre de 20186, que aprobo el
Plan Anual de Salarios y Normas para su Administracion en las Instituciones del
Organismo Ejecutivo, asi como de las Entidades Descentralizadas y Auténomas del
Estado que se rigen por la Ley de Servicio Civil para el ejercicio fiscal 2017,
corresponde a la Oficina Nacional de Servicio Civil, realizar los estudios técnicos
orientados a crear y suprimir los puestos del Organismo Ejecutivo, asi como de las
Entidades Descentralizadas y Auténomas del Estado que no cuenten con Régimen
propio en materia de Administracién de Puestos y Salarios, cuando asi lo solicite |a
Autoridad Nominadora respectiva; asi mismo, le compete asignar, modificar o dejar
sin efecto la aplicacion de bonos y cualquier otro beneficio monetario a los puestos de
las Instituciones mencionadas, previa opinion financiera favorable de la Direccion
Técnica del Presupuesto del Ministerio de Finanzas Publicas;

CONSIDERANDQ: Que el Articulo 4 del Acuerdo Gubernativo Niumero No,
283-2016 antes referido, establece que al madificarse el salario minimo para las
actividades no agricolas, las Autoridades Nominadoras deberan gestionar las
acciones que correspondan, (nicamente con la finalidad de que el salario total, es
decir, la sumatoria del salario inicial, bonos monetarios y complemento personal al
salario; sea igual o mayor al salario minimo establecido, manteniendo diferencias
salariales entre clases de puestos. La diferencia salarial debe asignarse como bono
monetario y financiarse con recursos del presupuesto de cada Institucion, a partir de
ta fecha de vigencia del Acuerdo Gubernativo que aprueba el salario minimo;

CONSIDERANDOQ: Que por su parte el Articulo 3 del Acuerdo Gubernativo No.
282-2016 de fecha 27 de diciembre de 2016, que faculta a las Autoridades
Nominadoras de las Instituciones regidas por la Ley de Servicio Civil, para prorrogar
los contratos de trabajo del personal que ocupa puestos del Plan de Clasificacion de
Puestos, con cargo al renglén de gasto 022 Personal por contrato, para el ejercicio
fiscal 2017, estipula que durante el ejercicio fiscal vigente y bajo la responsabilidad de
la Autoridad Nominadora de cada Institucion, se continuara con el proceso de
supresion-creacion de puestos del Plan de Clasificacién de Puestos del renglon de
gasto 022 Personal por contrato al renglon de gasto 011 Personal permanente, por lo
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RESOLUCION No. D-2017-1008 HOJUA No. 2
REF. DTPR-DC/2017-395 EXPTES. 2017-6678-6684-6715-SOSEP

que las Instituciones que atin no han cumplido con esta disposicion, quedan obligadas
a evaluar las actividades asignadas a los puestos con cargo al renglén de gasto 022
Personal por contrato y de establecer que, conforme a las necesidades institucionales,
esas actividades se consideran de caracter permanente, deben realizar los tramites
para crear los puestos con cargo al renglén de gasto 011 Personal permanente, los
que deberan conservar la misma categoria, especialidad, ubicacion nominal
condiciones salariales. Esta disposicién también aplica para los puestos que se
encuentren vacantes debidamente financiados, con excepcion de aquellos puestos
que estén asignados a obras y construcciones de tipo temporal con una duracion
limitada en el tiempo. Para tal efecto, debera seguirse el procedimiento emitido por la
Oficina Nacional de Servicio Civil, a fin de efectuar esa gestion durante el ejercicio
fiscal vigente, para lo cual las Autoridades Nominadoras deberan realizar las
gestiones presupuestarias que sean necesarias;

CONSIDERANDO: Que el sefior Secretario de Obras Sociales de la Esposa del
Presidente, en su calidad de Autoridad Nominadora, a través de los Oficios
SOSEP-DRH No. 162-2017, SOSEP-DRH No. 164-2017 y SOSEP-DRH No. 166-
2017, todos de fechas 28 de septiembre de 2017 y documentos adjuntos, solicité a la
Direccién Técnica del Presupuesto del Ministerio de Finanzas Publicas, la supresién
de sesenta y tres (63) puestos y creacién de igual nimero de puestos con cargo al
renglon de gasto 021 Personal supernumerario, supresion de dos (02) puestos con
cargo al renglén de gasto 022 Personal por contrato y la creacién de igual nimero de
puestos con cargo al renglon de gasto 011 Personal permanente con sus
correspondientes bonos monetarios y asignacién de bono monetario para sesenta y
nueve (69) puestos con cargo a los renglones de gasto 011 Personal permanente y
021 Personal supernumerario por Ajuste al Salario Minimo correspondiente al ejercicio
fiscal 2017, acciones de puestos que coadyuvaran al cumplimiento de las metas y
objetivos de esa Secretaria; requerimientos que fueron ampliados por esa Secretaria
a traveés del Oficio DRH No. 1302-2017 de fecha 03 de noviembre del afio en curso, a
solicitud de esta Oficina, con la finalidad de individualizar los puestos afectos a las
acciones de personal requeridas;

CONSIDERANDO: Que por su parte la referida Direccién Técnica del Presupuesto, en
Providencias nimeros 1369, 1382 y 1420, de fechas 09, 10 y 13 de octubre de 2017,
trasladd las diligencias de mérito a esta Oficina para gue con fundamento en las
disposiciones legales aplicables, se evallen las solicitudes plateadas por la Secretaria
de Obras Sociales de la Esposa del Presidente, sefalando que las acciones
requeridas cuentan con el aval de la Autoridad Nominadora y son factibles
financieramente, tomando en consideracion que se adjunta la modificacion
presupuestaria que financian a unas y las restantes seran financiadas con la
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RESOLUCION No. D-2017-1008 HOJA No. 3
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supresion de los puestos contenidos en la propuesta, ademas las acciones de
puestos no contravienen lo establecido en el Oficio Circular No. 1-2017 del Ministerio
de Finanzas Publicas, Lineamientos para la Eficiencia, Calidad y Control de|l Gasto
Publico para el Ejercicio Fiscal 2017:

CONSIDERANDO: Que al realizar el analisis correspondiente, se establecié que en el
caso de la supresion de dos (02) puestos de Director Técnico I, con cargo al renglén
de gasto 022 Personal por contrato y la creacién de los mismos puestos con cargo al
renglon de gasto 011 Personal permanente, el puesto identificado con el codigo
340821 se pretende ubicar en el control que corresponde a Transporte, lo que
técnicamente no es factible ya que dada la naturaleza de esta clase de puestos deben
ubicarse exclusivamente en las unidades administrativas que dentro de su
Reglamento Orgéanico Interno tienen el rango de Direccién o su equivalente; a este
respecto, cabe resaltar que esa Secretaria con anterioridad habia requerido fuera
suprimido y creado con cargo al renglén de gasto 022 Personal por contrato Servicios
Directivos Temporales, misma que fue resuelta improcedente por medio de
Resolucion No. D-2017-1372 de fecha 05 de septiembre del afio en curso; sin
embargo, se considera viable la supresién del otro puesto que comprende el referido
requerimiento, ya que concurren los elementos técnicos y legales para su
autorizacion;

CONSIDERANDO: Que dentro de las presentes actuaciones se requiere la supresion
de sesenta y tres (63) puestos con titulo de Encargada de Limpieza y la simultanea
creacion de igual nimero de puestos con diversos titulos funcionales, todos con cargo
al rengléon de gasto 021 Personal supernumerario, con el objeto de fortalecer los
servicios en las diferentes Unidades y Direcciones Administrativas, asi como los
Programas de Obras Sociales, dada la apertura de un Centro de Atencién
Permanente a cargo del Programa Nacional del Adulto Mayor “Mis Afios Dorados”,
para la atencién de las personas adultas mayores en situacion de pobreza y pobreza
extrema; de este planteamiento se concluye que efectivamente los puestos requeridos
coadyuvaran al cumplimiento de la atencién de la poblacién a que estan dirigidos los
servicios prestados por esa Secretaria; sin embargo, en atencién a la informacién
proporcionada por esa Institucién a través de los Cuestionarios de Clasificacién de
Puestos, se comprob6 que en el caso de uno (01) de los puestos involucrados, el
titulo funcional no enmarca las tareas que realizara por lo que se modifica tal
situacion,

CONSIDERANDO: Que por otra parte esa Secretaria, solicita la asignacidn del Bono

por Ajuste al Salario Minimo (Cédigo 2140) para nueve (09) puestos, con cargo al
renglén de gasto 011 Personal permanente y para sesenta (60) mas, con cargo al
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RESOLUCION No. D-2017-1008 HOJA No. 4
REF. DTPR-DC/2017-395 EXPTES. 2017-6678-6684-6715-SOSEP

renglon de gasto 021 Personal supernumerario: en ese sentido y de conformidad con
los documentos adjuntos al presente expediente se determiné que los puestos
beneficiados devengaban un salario por debajo del minimo vigente para el presente
ejercicio fiscal; sin embargo, es necesario resaltar que los montos propuestos para los
puestos con cargo al renglon de gasto 011 Personal permanente, no permiten cumplir
con lo establecido en el Acuerdo Gubernativo No. 283-2016 antes referido y lo
regulado en el Acuerdo Gubernativo No. 288-2016, Salarios Minimos para Actividades
Agricolas, No Agricolas y de la Actividad Exportadora y de Maquila, en cuanto a
mantener diferencias salariales entre clases de puestos, por lo que se modifican los
montos respectivos, no obstante es necesario resaltar que dos (02) puestos con el
titulo de Trabajador Operativo IV quedan con un monto total superior a los demas, en
virtud que los servidores que los ocupan cuentan con complemento personal al
salario, beneficio que si en un futuro pudiera considerarse otorgar a los demas
puestos a criterio de la Autoridad Nominadora, podria crear desigualdad entre los
mismos, es por ello que esta Oficina resuelve de acuerdo a lo que técnicamente
corresponde; v,

CONSIDERANDO: Que con la implementacion de las acciones de puestos
relacionadas, se cumple el objetivo de fortalecer la actuacion de la Secretaria de
Obras Sociales de la Esposa del Presidente, lo que coadyuvara al cumplimiento de
sus metas y objetivos, por lo que esta Oficina en los términos antes descritos, procede
a autorizar las acciones que técnica y legalmente son factibles, emitiendo para el
efecto el documento legal correspondiente.

POR TANTO: El Director de la Oficina Nacional de Servicio Civil, con base a lo
considerado y leyes citadas, RESUELVE: 1) PROCEDENTE |3 supresion de sesenta
y cuatro (64) puestos, de los cuales uno (01) es con cargo al renglén de gasto 022
Personal por contrato y sesenta y tres (63) con cargo al renglén de gasto 021
Personal supernumerario. ubicados en diversas unidades administrativas de |la
Secretaria de Obras Sociales de la Esposa del Presidente, los que se detallan en el
cuadro adjunto identificado como Anexo ‘A", que forma parte de la presente
Resolucion; 2) IMPROCEDENTE la supresién y simultanea creacion de un (01) puesto
de Director Técnico IIl, con cargo al renglén de gasto 022 Personal por contrato, por
los motivos expuestos en la parte Considerativa de esta Resolucién;
3) PROCEDENTE la creacion de sesenta y cuatro (64) puestos, de los cuales uno
(01) es con cargo al renglén de gasto 011 Personal permanente con la asignacion del
beneficio monetario denominadoc Bono SOSEP y sesenta y tres (63), con cargo al
renglon de gasto 021 Personal supernumerario, a ubicar en diversas dependencias de
la referida Secretaria, a los que les corresponde el salario, especialidad (si fuera el
caso) y ubicacion que se especifican en cuadro adjunto identificado como Anexo “B",
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RESOLUCION No. D-2017-1008 HOJA No. 5§
REF. DTPR-DC/2017-395 EXPTES. 2017-6678-6684-6715-SOSEP

que tambien forma parte de la presente Resolucién; 4) PROCEDENTE la asignacion
del beneficio monetario denominado Bono por Ajuste al Salario Minimo (renglones de
gasto 015 y 027) para nueve (09) puestos con cargo al rengldn de gasto 011 Personal
permanente y sesenta (60), con cargo al renglén de gasto 021 Personal
supernumerario, en los montos gue se indican en el cuadro adjunto, identificado como
Anexo "C”, que también es parte de esta Resolucion: 5) En el caso de los puestos que
en esta oportunidad se crean con cargo al renglén de gasto 021 Personal
supernumerario, es responsabilidad de la Autoridad Nominadora de esa Secretaria,
que las personas contratadas para el desempefio de los mismos cumplan con los
requisitos de preparacion académica y experiencia de acuerdo al perfil creado para el
efecto; y, 8) VIGENCIA: a) La accién de creacién del puesto con cargo al renglén de
gasto 011 Personal permanente inicia a partir de la fecha que determine la Direccién
Tecnica del Presupuesto del Ministerio de Finanzas Publicas, misma que sera efectiva
para la asignacion de los respectivos beneficios monetarios y la supresién respectiva;
b) La creacion de los puestos con cargo al rengléon de gasto 021 Personal
supernumerario, inicia a partir de la fecha que indique la referida Direccion Técnica del
Presupuesto y finaliza el trzinta y uno de diciembre de dos mil diecisiete (31-12-2017);
c) El Bono por Ajuste al Salario Minimo, a partir del uno de enero de dos mil diecisiete
(01-01-2017), de conformidad con el Acuerdo Gubernativo No. 288-2018 antes
indicado, siempre que los puestos hayan sido ocupados con anterioridad, caso
contrario, a partir de la fecha de contratacion de los servidores gue los desempefian.

NOTIFIQUESE: A la Direccién Técnica del Presupuesto del Ministerio de Finanzas
Publicas, para los efectos correspondientes.

NOTIFIQUESE: Al Departamento de Registros y Verificacién de Acciones de
Recursos Humanos de esta Oficina, para lo que corresponda.

NOTIFIQUESE: A la Direccién de Recursos Humanos del Ministerio de Educacion,
para su conocimiento.
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ANEXO “A"
RENGLON DE GASTO 022 PERSQNAL POR GONTRATO
SECRETARIAS Y OTRAS DEPENDENCIAS DEL EIECUTIVO
SITUACION AGTUAL SITUACION ESTASLECIDA
No. | et SALARID \Unidad Administrativa, Codige SALARIO
poudl e, Ui A . Cbdigo or I . e or o, Titulo y Codigo de - T
Orten| Puneto| OO0 i Glase. Espuchdad y Cocpe de Expe o | RRR perscrsia | Saata To lese: Eipechinty Shsipa co il I Ereil 1{ Salario Tola)
2 P Salirio
SECAE B 5
DEPARTAMENTAL DE JALAPA,
2O1TA1130018:224-00-2101-0002-16-38.00-59(0 20 1 £00-022.
01 | 402487 | Diraster Tacnlco I (8270} ooap1| 1026100 [ 1,500.00 2.00 11.761 00 SE SUPRIME
Faaseialidad: Adeinatacien(fnn?)
VACANTE '
|PROORAMA NACIONAL MIS ANOS DORADOs
2017-31130016.224.00 9101.0073-16-28.00000 01 3000-021
Ensargady ¢z Limpioza oozsa| 243900 | 000 9.00 242900 SE SUPRIME
Encargada de Limpieza 0253) 2,44000 0.60 0.00 2,440,00 SE SUPRIME
Encargadn de Umpisza 0g2ss| 244100 [ 0.00 0.00 2.441.00 SE SUPRIME
Encarpsda de Limpinza 20255 2.442.00 0.50 a.00 2442.00 SE SUPRIME
Encarpada e Limsinry da2e8| 2.442.c0 0.00 a.6a 2.243.00 SE SUPRIME
Ercamgada de [impiera da257] 244400 [ 000 0.00 2444.00 SE SUPRIME
Encargads de Limpieza noast| 244500 n.op 900 2.445,00 SE SUPRIME
Encargads da Lmpiezn (1355|2446 co 0.00 0.00 2.446,00 SE SUPRIME
Encargnda de Limploza doznd| 24700 | 000 000 2.447.00 SE SUPRIME
Encargacs & Limpieey 00261] 2 448.00 0.00 2.00 2,448 00 SE SUPRIME
Encargada de Umgieza pa262( 24900 0.00 0,00 2.49.90 SE SUPRIME.
Ercatgada de Lmolers 03263] 245000 0.50 0.00 2.450 50 SE SUPRIME
fincargada ds Lmpieza 00284) 245000 | 000 0.00 2451.00 SE SUPRIME
Encargady de Umpieza 00295] 2,45200 0,60 0.00 2,452.%0 SE SUPRIME
Encatgads de Umpsaza 00284 2,453.00 D.60 0.00 2,453.00 SE SUPRIME
Encatgadn de Limpieza 00267 245400 | 0.00 0.00 2454.00 SE SUPRIME
{Encorpads de Limpioza Go288( 245500 0.00 0.00 245580 SE SUPRIME
{Encarnaita 44 Limniess ta2ed] 2.456.00 | 2.0 0.00 2,456 00 SE SUPRIME
[Enearoads de Limoiazs s0z70] 245700 | 000 0.00 245750 SE SUPRIME
|Encaronda de Lnicinrs agzri| 245800 [ om0 0.00 245800 SE SUPRIME
Encaroady te Umolesa Fugrg| 245900 9.00 2.00 245900 SE SUPRIME
Encaroads de Limoinra aoa7y| 2.460.00 0.00 0.00 2,450,00 SE 3UPRIME
Encargads de Limotoza s0z74] 2481,00 .00 0.00 2,461 60 SE SUPRIME
Encarnaty da Limolaza co275| 248200 | 000 020 2.462.00 SE SUPRIME
Encaimads de Limalern nz7s| 248300 | .00 9.00 2463.00 SE SUPRIME
Encaronds de imbiesn paary 245400 | 0.00 0.00 2.464.00 9E SUPRIME
Encatunida dn Limntera so77d| 246500 | 0.00 908 246500 SE SUPRIME
| Encaronda de Umplezy woaTE| 246600 0,00 0.03 2.466,00 SE SUPRIME
|Enmrads de Umoicza cazgol 246700 | 0.00 2.00 2467.00 SE SUPRIME
Encarondy de Limoiszy sazm| 246800 | 0.00 .00 2,488 00 SE SUPRIME
Encaroads de Umoinze <0282 246900 .00 2.00 2469 00 SE SUPRIME
774822 Encaroada de Limoinzs o283l 2.470.00 a.00 2.06 2,410.00 SE 3UPRIME
34 [ 774923 Enicarcaria da Limoiezs chas4| 247100 | 0.00 2.00 2,471.00 SE SUPRIME
35 | 174924 Encargods de Limpieza CA20E 247200 0.00 €.00 247200 $E SUPRIME
38 | TT4825| Encatgada de Limpiezn tansel 247300 0.00 2,00 2473.00 SE SUPRIME
17 | T74ui5|Encargaca de Limpisza Gu2st| 247400 | o000 .00 247400 SE SUPRIME
38 | T74E27|Encargade de Limpioza Qo2ad] 247500 0.00 0.00 247500 SE SUPRIME
39 | T74828] Encargada de Limpiaza fng2as| 247800 0.00 0.00 2476.00 SE SUPRIME
A0 | 174820} Encargaca de Limpieza po2e0] 247704 0.60 4.00 247700 SE SUPRIME
41 | 174930| Encarpady da Limgleza 00291 2478.00 0.00 6.00 2,476.00 SE SUPRIME
42 | 774531 | Enzargaca dn Limgiera o0992| 247200 0.60 a.00 247900 SE SUPRIME
43 | 774902 | Enveargade da Limplesa TOREI} 2.480.00 0.00 6.00 2,480 0D SE SUPRIME
44 | TT4933)Encargads da Limpleza d0234| 2421.00 0.00 0.00 248100 SE SUPRIME
45 | 774934|Encprgads de Uimplazs opagh| 248200 0.00 9.00 248200 SE SUPRIME
46 | 7Tap: da Limpiezo onz8e| 2.483.00 0.00 .00 248300 SE SUPRIME
47 | Y4538 | Encaiada da Umpiezn 10257| 2.484.00 0.00 Q.00 248400 SE SUPRIME
A8 | TT4837 |Encargada de Umpiera oozeN| 248500 | 0.0 0.00 248500 SE SUPRIME
43 | T74938{Encargada de Limpiezn a9l 248600 | 000 0.00 2,485.00 SE SUPRIME
50 | T7as gada de Limpiaza 93300] 248700 [ 0.00 0.00 2487.00 SE SUPRIME
$1 | TT4840]Encargada de Limpieza a5301[ 248800 | 009 600 248800 SE SUPRME
52 | ¥74541|Encargada de Lmpiezn o03nz| 2.489,00 c.o0 0.00 2,489.00 SE SUPRIME
63 | 174242| Eneargada ds Limpioza 00303 249000 | 0.0 0.90 2,4%0 00 SE SUPRIME
84 [TTeeY 9% Umplozu 00304 249100 | 000 0.0 2491.00 SE SUPRIME
55 | 774944|Encaigndn ce Umplesa nOA0S| 2.48200 | 0.00 0.00 249200 SE SUPRIME
38 | 774945 Encargnan de Umpiezs 00366| 2,492.00 | 0.00 0.00 2.433,00 SE SUPRIME
ST | T840 Encatgeda 08 Limpicza DIT] 7 494.00 0.00 0.00 2,494,006 SE SUPRIME
58 | 174947 |Encargada e Umpiezs wioa| 249300 | 000 0.00 2,485,60 SE SUPRIME
45 | 774548|Encargada re Limpiezs 60308 2,496.00 |  0.00 0.00 245500 SE SUPRIME
80 | T14943] Encarghda te Limplesi 30| 4900 0.00 0.60 2,497.00 SE SUPRIME
&t [ TF4440|Ercargadn e Limpinzs 2031| z49800 | 000 0.00 2.498.00 SE SUPRIME
82 | T74951)| Encargaca de Limpleza 112 249990 | 000 2.60 2498.00 SE SUPRIME
G3 | 774852 |Encargada de Limpiezs ®213] 250000 | 0.00 2.00 2.£00.00 SE SUPRIME
B | iTa083 Ewau Limpaery 02314] 2,550 00 0 2.00 530,00 SE SUPRIME
|
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RESOLUCION No. D-2017-16 7=
Ref. DTPR-DC/2017-399, EXPTE. 2017-66271.50

~-RECCION DE LA OFICINA NACIONAL DE SERVICIO CIVIL; Guatemala, diez de
noviembre de dos mil diecisiete.

Se tiene a la vista para resolver, la solicitud presentada por la Secretaria de Obras
Sociales de la Esposa del Presidente, referente a |a asignacion y modificacién de
complemento personal al salario para seis (6) servidores, quienes ocupan puestos con
cargo al renglén de gasto 011 Personal permanente,

CONSIDERANDO: Que en concordancia con lo establecido en el Articulo 7 del Acuerdo
Gubernativo Nimero 283-2016 de fecha 27 de diciembre de 2016, que 2 proba el "Plan
Anual de Salarios y Normas para su Administracion en las Instituciones de) Organismo
Ejecutivo, asi como de las Entidades Descentralizadas y Auténomas del Estado que se
rigen por la Ley de Servicio Civil, para el Ejercicio Fiscal 2017", corresponde a la Oficina
Nacional de Servicio Civil la asignacién y modificacion de los montos que se fijen en
concepto de complemento personal al salario a los servidores publicos que ocupan
puestos en la Presidencia y Vicepresidencia de |a Repliblica, Ministerios, Secretarfas,
Dependencias e Instituciones del Organismo Ejecutivo, y en las Entidades
Descentralizadas o Auténomas del Estado, que a solictud de las Autoridades

sido confirmacdo en e puesto, asi mismo se practicars Evaluacion extraordinaria del
desempefio cuando se superen los perfodos citados, adjuntando las pruebas
documentales necesarias y el aval de la disponibilidad presupuestaria por parte del
Ministerio de Finanzas Piiblicas, a través de Ia Direccidn Técnica del Presupuesto:

CONSIDERANDO: Que e sefor Secretario de Obras Sociales de la Esposa del
Presidente, en su calidad de Autoridad Nominadora, mediante Oficio SOSEP-DRH 138-
2017 del 22 de agosto del afio en curso, solicité a |a Direccion Técnica del Presupuesto
del Ministerio de Finanzas Publicas, la asignacién de complernento personal al salario, por
primer ingreso para cinco (085) servidores y la modificacién del mismo estipendio para uno
(1) mas, quienes ocupan puestos con cargo al renglon de gasto 011 Personal
permanente, adjuntando la documentacion de soporte necesaria; por su parte, la citada
Direccion Técnica del Presupuesto, a fravés de Providencia Nimero 1274 de fecha 22 de
septiembre de 2017, trasladé Jas diligencias de mérito a esta Oficina para que se evalle la
solicitud referida, manifestando que ls misma cuenta con el aval de |a Autoridad
Nominadora y es factible financieramente, ya due existe disponibilidad en e presupuesto
vigente para cubrir &l beneficio economico en mencion:

puestos que ocupan y para gozar de dicho beneficio es necesario ademds. @ﬁ;m/;;lir con los
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RESOLUCION No. D-2017-1670 HOJA No. 2
Ref. DTPR-DC/2017-399 EXPTE. 2017-6621-SOSEP

requisitos de tiempo de servicio e idoneidad que establece el Articulo 7 del Acuerdo
Gubernativo antes citado;

CONSIDERANDO: Que es necesario tomar en consideracion los aspectos particulares sin
violentar los derechos laborales, teniendo como fundamento el respeto a la equidad
salarial y en consideracion las particularidades singulares: de esa manera, los montos en
concepto de complemento personal al salario se encuentran regulados en la Resolucion
Conjunta de la Direccién Técnica del Presupuesto del Ministerio de Finanzas Fublicas y
esta Oficina, de fecha 23 de diciembre de 2008; en dicho documento se estipula que para
mantener un adecuado control en la administracion de este tipo de beneficios monetarios
en su asignacion maxima -como en el presente caso-, esta Oficina establecid criterios
sobre el monto a asignar, ya que el hecho de contar con la disponibilidad financiera, no es
condicionante para que las Autoridades Nominadoras soliciten que se les aprueben los
montos maximos. En ese sentido, se procedio a efectuar las modificaciones del caso enla
propuesta presentada;

CONSIDERANDO: Que como se ha evidenciado en la documentacién que conforma el
expediente de meérito, la accion de personal que involucra a la servidora Sonia Lucrecia
Reyes Piedrasanta de Vasquez, no deviene de los Supuestos que dispone la normativa
legal antes referida, sino mas bien por condiciones de equidad salarial, en cumplimiento
de principios fundamentales en esa materia; v,

CONSIDERANDO: Que se constaté en los demas casos que los servidores para los que
se solicita el beneficio en referencia, satisfacen los requisitos previstos, y adicionalmente
se adjuntan las evaluaciones extraordinarias del desempefio como lo regula la norma
citada, con resultados satisfactorios que comprueban que las tareas que desarrolian se
realizan dentro del parametro hecesario para el cumplimiento eficiente de sus labores; asi
mismo, se acompafian los documentos emitidos por la Secretaria de Obras Sociales de Ia
Esposa del Presidente, en los que los servidores involucrados fueron declarados como
empleados regulares, por lo que esta Oficina estima pertinente formalizar el beneficio
sclicitado en los términos descritos y para el efecto emite la disposicion legal que el caso
amerita.

POR TANTO: El Director de la Oficina Nacional de Servicio Civil, con base en lo
considerado y ley citada, RESUELVE: 1) PROCEDENTE Ia asignacion de complemento
personal al salario (renglén de gasto 012) por primer ingreso, para los servidores Wendy
Jeannette Lima Castillo, Mirna Clemencia Cabrera Téllez de Herrera, Carlota Maria
Gonzalez De Ledn de Duarte, Yesenia Nineth Girén Godinez de Alvarez, Joaquin Arnoldo
Barillas Carranza y la modificacién de mismo beneficio monetario para la servidora Sonia
Lucrecia Reyes Piedrasanta de Vasquez, quienes ocupan puestos con cargo al renglén
de gasto 011 personal permanente, en la Secretaria de Obras Sociales de |a Esposa del
Presidente en la forma y montos consignados en los cuadros adjuntos‘ que forman parte
/\&;\I['«L DE SE’SI
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RESOLUCION No. D-2017-1670 HQJA No. 3
Ref. DTPR-DC/2017-399 EXPTE. 2017-6621-SOSEP

de esta Resolucion; 2) El complemento persenal al salario se asigna a las personas y no a
los puestos, por lo que al quedar vacantes los mismos y posteriormente sean ocupados
por alros servidores, estos devengaran Unicamente el salario inicial que correspanda, de
conformidad con la Escala Salarial vigente y/o Presupuesto Analitico de Sueldos del
Ejercicio Fiscal respectivo; 3) Se hace la recomendacién a la Autoridad Nominadora, para
que instruya sobre la practica periddica de las evaluaciones del desempefio a los
servidores beneflciados en esta oportunidad, con la finalidad de garantizar la prestacion
eficiente de los servicios que brindan en las areas en las que se desenvuelven: 4) En los
casos en los que se solicite asignacion de complemento personal al salario, para las
personas que tomaron posesion del cargo trascurrido un afo o mas de dicha gestion, se
debera adjuntar en lugar de las evaluaciones a que se refiere el Acuerdo Gubernativo No.
283-2016, la evaluacién extraordinaria y certificacion en donde se le declara como
empleado regular, a que se refieren los articulos 54 de Ia Ley de Servicio Civil, 49 del
Acuerdo Gubernativo No. 18-98, Reglamento de la Ley de Servicio Civil' y, 5) La fecha de

vigencia del beneficio otorgado, sera a partir del dieciséis de noviembre de dos mil
diecisiete (16-11-2017).

NOTIFIQUESE: A la Direccion Técnica del Presupuesto del Ministerio de Finanzas
Publicas, para su conocimiento.

NOTIFIQUESE: A la Secretaria de Obras Sociales de la Esposa del Presidente, para los
efectos consiguientes.
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