RESOLUCION No. D-2016-0062
REF. APRA/2016-1-020
EXPTE. 2016-5183-505EP

~RECCION DE LA OFICINA NACIONAL DE SERVICIO CIVIL: Guatemala, cinco de febrero
de dos mil diecisdis

Se fiene a la vista para resolver, la solicitud presentada por la Secretaria de Obras Sociales de
la Esposa del Presidente, referente a la asignacion de complamento personal al salario para el
funcionaric que occupa el puesto de Secretario de Obras Sociales de la Esposa del Presidente
de la Republica, con cargo al renglén presupuestario 011 “Personal Permanente”

CONSIDERANDO: Que de conformidad con lo preceptuado en el Ariculo 7 del Acuerdo
Gubernativa No. 301-2015 de fecha 29 da diciembre de 2015, que apruaba el "Plan Anual de
Salarios y Mormas para su Administracion en las Instituciones del Organismo Ejecutivo, asi
como de las Entidades Descentralizadas y Auténomas del Estado que se rigen por la Ley de
Servicio Civil, para el Ejercicio Fiscal dos mil dieciséis”, corresponde a la Oficina Nacional de
Servicio Civil la asignacién y/o modificacién de los montos gue se fijen a les servidores
plblicos, en concepto de complemento personal al salario que ocupan puestos en la
Presidencia y Vicepresidencia de la Republica, Ministerios, Secretarias, Dependencias e
Instituciones del Organismo Ejecutivo. asl como de las Entidades Descentralizadas y/o
Autdnomas del Estade, que a solicitud de las Autoridades Nominadoras correspondientes se
requieran, adjuntando las pruebas documentales necesarias y el aval de la disponibilidad
presupuestaria por parte del Ministerno de Finanzas Piblicas, a través de la Direceion Tecnica
del Presupusstia;

CONSIDERANDO: Que el sefor Secretario de Obras Sociales de la Esposa del Presidente, en
su calidad de Autoridad Nominadora, mediante Oficio No. RH-0088-2016 de fecha 25 da enaro
de 2016, solicitd a la Direccidn Técnica del Presupuesto del Ministerio de Finanzas Pulblicas, se
autorice la asignacion de complemento personal al salario para el funcionario que ocupa el
puesto de Secreterio de Obras Sociales de la Esposa del Presidente, con cargo al rengldn
presupuestaric 011 “Personal Permanente”; por su parte |la Direccion Técnica del Presupuesto,
en Providencia Mo. 064 de fecha 27 de enero de 2018, remitid las diligencias de merito a esta
Oficina para que se evalle la solicitud realizada por esa Secretaria, manifestando que la misma
es factible por contar con el aval de la Aotoridad Nominadora y existir la asignacion
presupuestaria dentro del presupuesto de egresos vigente;

CONSIDERANDO: Que conceptualmente & complemento personal al salario, es el beneficio
acontmico por medie del cual =e pretende retribuir econdmicameante a los servidoras v
funcionarios publicos que han demostrado cualidades especiales en el desarrolio de sus
atribuciones, mismas que conllevan valor agregado al servicio en las unidades administrativas
a las que pertenacen y para gozar de dicho beneficio es necesario cumplir con los requisitos de
tiempo de servicio e idoneidad establecidos en el Articulo 7 del Acuerdo Gubemative No. 301-
2015 de previa refarencia; Lkl For
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CONSIDERANDO: Que la normativa ya mencionada, también estipula que los Ministros,
Viceministros, Secretarios ¥ Subsecretarios de Estado y otros funcionarios de similar jerarquia
nombrados por el Presidentz da la Repiblica, por ser puestos de fibre nombramiento v
TBMeCion, no estan sujetos a pericdo de prueba, en consecuencia e complemento personal al
salario sera asignado a partir de |a fecha de posesitn del carge, segln la escala aulorizada,
razén por la cual no aplican los requisitos que se indican en el considerando que precede para
&l funcionario involucradeo en el presente estudio; y,

CONSIDERANDO: Que en wirtud que s& cuenta con la disponibilidad presupuestaria para
realizar la asignacién correspondiente al casoe que nos ocupa, esta Oficing estima atendible |a
peticidn formulada en esta ocasion por la citada Secretaria, razdn por la cual procede a emitir |a
comespondiente Resolucion.

POR TANTO: La Directora de |a Uficina Macienal de Servicio Civil, con base a In considerado y
con fundamento en la disposician legal citada, RESUELVE: 1} PROCEDENTE la asignacitn de
complements personal al salario para el funcionario que ocupa el puesto de Secretario de
Obras Sociales de la Esposa del Presidente con cargo al renglén presupuestario 011 "Personal
Permanente”, en la forma que se detalla en &l cuadro adjunto, el cual es parte de la presente
Resolucién; 2) £l complemento personal al salario se asigna a la persana ¥ no al puesto, por la
que al quedar vacante el mismo ¥ posteriormente sea ocupado por olro funcionario, éste
devengara unicamente el salario inicial y bono monetario que corresponda al puesto, de
conformidad con la Escala Salarial vigente yio Presupuesto Analitico de Susldos del Ejercicio
Fiscal respectivo; 3) Es respansabilidad directa de la Secretaria de Obras Sociales de |a
Esposa del Presidente, la veracidad de la informacion sobre la partida presupuestaria
proporcionada en el expedients de merita; v, 4) La fecha de vigencia de la presente accién de
persanal, sera a partir del veintidés de enero de dos mil dieciséis (22-01-2016) fecha en |a que
el funcionario beneficiado toma formal posesion de su cargo.

NOTIFIQUESE: A la Direccion Tecnica del Presupuesto dal Ministerio de Finanzas Plblicas,
para los efectos consiguientes.

NOTIFIQUESE: A la Segretaria de Obras Sociales de la Esposa del Presidente, para su
conocimiento, il g
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