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EXPTE. No. 2016-5643-SOSEP

--RECCION DE LA OFICINA NACIONAL DE SERVICIO CIVIL: Guatemala, catorce de septiembre
de dos mil dieciséis.

Se tiene a la vista para resolver, la solicitud presentada por Secretaria de Obras Sociales de la
Esposa del Presidente -SOSEP-, relacionada con la asignacién de complemento personal al
salario para el sefior Manuel Angel Garcla Ortega quien ocupa el puesto de Director Tecnico Il
con cargo al renglén de gasto 022 Personal por contrato, ubicado en la Direccion de Cooperacion

Internacional de la referida Secretaria.

CONSIDERANDO: Que de conformidad con lo estipulado en el Articulo 7 del Acuerdo Gubernativo
No. 301-2015 de fecha 29 de diciembre de 2015, que aprobé el “Plan Anual de Salarios y Normas
para su Administracion en las Instituciones del Organismo Ejecutivo, asi como de las Entidades
Descentralizadas y Autonomas que se rigen por la Ley de Servicio Civil, para el Ejercicio Fiscal
2016", corresponde a la Oficina Nacional de Servicio Civil realizar los estudios técnicos para
asignar o modificar el monto que se fije a los servidores publicos, en concepto de complemento
personal al salario, previa calificacion de factibilidad financiera por parte de la Direccién Técnica del
Presupuesto del Ministerio de Finanzas Publicas;

CONSIDERANDO: Que el sefior Secretario de Obras Sociales de la Esposa del Presidente, en su
calidad de Autoridad Nominadora, mediante Oficio SOSEP-DRH 302-2016 de fecha 24 de agosto
de 20186, solicitd a la Direccion Técnica del Presupuesto del Ministerio de Finanzas Publicas se
efectie el estudio técnico financiero correspondiente, para que se autorice la asignacion de
complemento personal al salario para el servidor que ocupa el puesto de Director Técnico lll, con
cargo al renglon de gasto 022 Personal por contrato, ubicado en la Direccion de Cooperacion
Internacional de la referida Secretaria;

CONSIDERANDO: Que la citada Direccion Técnica del Presupuesto en Providencia No. 1154 de
fecha 30 de agosto de 2016, trasladd el expediente de mérito a esta Oficina, para que de
conformidad con la ley que regula la materia, se sirva evaluar la solicitud planteada por la
Secretaria en referencia, indicando que se propone una modificacién presupuestaria que se
atendera en gestion por separada para financiar dicha accion;

CONSIDERANDO: Que el complemento personal al salario es el estipendio salarial de que
dispone la autoridad nominadora respectiva, para retribuir econémicamente a los servidores
publicos que han demostrado cualidades personales especiales en el desempefio de sus tareas,
aspectos que contribuyen a que el desarrollo de los procesos de trabajo en las unidades
administrativas a las que pertenecen, sean mas eficientes y eficaces;

CONSIDERANDO: Que con la implementacion de este tipo de incentivos salariales, se reconoce al

colaborador que se beneficia en esta oportunidad, el efectivo desempefio de las actividades

laborales asignadas, lo cual le compromete a continuar desenvolviéndose con actitudes positivas

que coadyuven con la relacionada Secretaria para atender con calidad los asuntos que le

competen; adicionalmente, se ha evidenciado en las evaluaciones del desempefio que obran en

autos, que las tareas que desarrolla dicha persona se realizan de forma satisfactoria, demostrando i

capacidad, iniciativa e idoneidad, factores que constituyen elementos fundamentales pa@’&m p::JE; “o,p&

asignacion de dicho beneficio; o N f‘:,o/\
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CONSIDERANDO: Que en cuanto al monto solicitado en concepto de complemento personal al
salario, cabe mencionar que se le asignara el mismo monto que devenga en concepto de bono
monetario, en virtud que es necesario mantener diferencias salariales entre clases de puestos
tomando en cuenta que a la Autoridad Nominadora le corresponde el monto solicitado para el

servidor involucrado en el presente estudio; vy,

CONSIDERANDO: Que por los motivos expuestos, esta Oficina estima que es atendible la solicitud
presentada por la Secretaria de Obras Sociales de |a Esposa del Presidente -SOSEP-, s6lo que en
los terminos antes sefialados, con la finalidad de que se le asigne al servidor implicado el beneficio
requerido, a efecto de que contintie demostrando eficiencia e idoneidad en el cumplimiento de sus
tareas, razon por lo cual se procede a emitir la correspondiente disposicién legal.

POR TANTO: El Director de la Oficina Nacional de Servicio Civil, con base a lo considerado y con
fundamento en la disposicion legal citada, RESUELVE: 1) PROCEDENTE la asignacion de
complemento personal al salario (renglén presupuestario 024) para el sefior Manuel Angel Garcia
Ortega que ocupa el puesto de Director Técnico lll, con cargo al renglén de gasto 022 Personal por
contrato, ubicado en la Direccion de Cooperacién Internacional de la Secretaria de Obras Sociales
de la Esposa del Presidente -SOSEP-, en la forma como se detalla en cuadro adjunto, el cual es
parte de esta Resolucion; 2) El monto que por concepto de complemento personal al salario se
asigna en esta oportunidad, se fija a la persona y no al puesto, por lo que al quedar vacante el
mismo y posteriormente sea ocupado por un nuevo servidor, éste devengara unicamente el salario
inicial y bono monetario que corresponda al puesto relacionado, conforme al Presupuesto Analitico
de Sueldos del respectivo Ejercicio Fiscal; 3) Derivado de la accién aprobada en esta oportunidad,
se recomienda a la Autoridad Superior de esa Secretaria a instruir a quien corresponda para
continuar aplicando los instrumentos de evaluacién periddica que midan el rendimiento y valor
agregado que aporta el servidor beneficiado con dicho estipendio, asi como la calidad de los
servicios que brinda en la unidad administrativa en donde esta presupuestado el puesto que ocupa;
y, 4) La fecha de vigencia de la presente accion de personal, sera a partir del uno de octubre de
dos mil dieciséis (01/10/2016).

NOTIFIQUESE: A la Direccion Técnica del Presupuesto del Ministerio de Finanzas Publicas, para
los efectos consiguientes.

NOTIFIQUESE: A la Secretaria de Obras Sociales de la Esposa del Presidente -SOSEP-, para su
conocimiento.

iartoRaminez Mepia
DIRECTOR
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PROVIDENCIA NUMERO: 1154 ¥FEcHA: 3 AGO. 2016

ASUNTO: LA SECRETARIA DE OBRAS SOCIALES DE LA ESPOSA DEL
PRESIDENTE (SOSEP), SOLICITA AUTORIZACION PARA LA
ASIGNACION DE COMPLEMENTO PERSONAL AL SALARIO PARA
UN (01) PUESTO, CON CARGO AL RENGLON DE GASTO
(22 PERSONAL POR: CON TRATO sessi0ssmsissmnnibmcimsssiossismmi msswsin s

Oficio numero SOSEP-DRH 302-2016 de la Secretaria de Obras Sociales de
la Esposa del Presidente (Sosep), de fecha 24 de agosto de 2016. Expediente
namero 2016-78896 de fecha 25 de agosto de 2016.----------- - -

sk sk sk ok ke ke sk sk ok ok sk sk sk sk ok ok sk sk sk sk sk sk st sk ok sk sk sk ok ok sk skeskok skl ok sk sk ok sk skok sk stk sl siolololok stolokokskokok

Atentamente se traslada la presente diligencia a la Oficina Nacional de Servicio Civil
(Onsec), para que de conformidad con lo que establece el Articulo 7 del Acuerdo
Gubernativo nimero 301-2015, que aprob6 el Plan Anual de Salarios y Normas para su
Administracion en las Instituciones del Organismo Ejecutivo, asi como de las Entidades
Descentralizadas y Auténomas del Estado que se rigen por la Ley de Servicio Civil, para el
Ejercicio Fiscal dos mil dieciséis, se sirva evaluar la solicitud indicada en el Asunto,
conforme detalle incluido en el expediente de mérito.

Cabe indicar, que la presente accion de puesto, cuenta con el aval de la autoridad
nominadora, y la misma es factiable, tomando en consideracién que la Secretaria de Obras
Sociales de la Esposa del Presidente (Sosep), propone una modificacion presupuestaria que
permite cubrir el beneficio economico en referencia, misma que se atenderd en gestion

separada.
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