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SECRETARIA DE OBRAS SOCIALES
DE LA ESPOSA DEL PRESIDENTE

Guatemala, Febrero 2018

Decreto 101-97, Articulo 17 Ter que enuncia:

Informes en sitios web y comisiones de trabajo del Congreso de la Republica Literal a “Programacion y
reprogramaciones de asesorias coniraladas, detallando nombres, montos y el origen de los recursos para
el pago, incluyendo los que provienen de la cooperacion reembolsable y no reembolsable.”

Con base a lo anterior indicamos lo siguiente:

- En el mes de enero se realizd la Programacion anual de contrataciones de servicios técnicos y
profesionales para el ejercicio fiscal 2018.

Hector Giovanni Rfatoro Méndes

JEFE DE GESTIOND PERSONAL Y PUESTOS
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SECRETARIA DE OBRAS SOCIALES
DE LA ESPOSA DEL PRESIDENTE

Guatemala, 25 de enero de 2018
OFICIO No. DRH-173-2018

c

2 5 ENE 2018
Lic. Kildare Stanley Enriquez
Director Técnico Del Presupuesto 3
Direccion Técnica Del Presupuesto ~DTP-  Firma: \/ / Hora: | S0 5 ?—'
Ministerio De Finanzas Publicas —~MINFIN- M'NWDE'F INANZAS PURLICAS

Su Despacho.

Respetuosamente, en virtud que el Presupuesto General de Ingresos y Egresos del Estado para el ejercicio
fiscal 2018 no fue aprobado, por lo que continua vigente el Presupuesto General de Ingresos y Egresos del
Estado para el Ejercicio Fiscal 2017 aprobado por el Congreso de la Republica mediante el Decreto 50-2016,
para las acciones que procedan, me permito trasladar fotocopia de la Resolucién SOSEP-DRH No. 018-2018 y

su anexo correspondiente, a través de la cual se aprueba la programacién de gastos con cargo al renglén de
gasto 029 “Otras remuneraciones del personal temporal”,

Sin otro particular me suscribo de usted.

Atentamente,

JEFE DE GESTION DE PERSONAL Y PUESTOS
Secretarfa e Dbras Sociales de la
Esposzs del Prosidente
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Di ECTORA.\,'--..-;‘; -
Racursos HUmMARDS W
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GOBIERNO DE LA REPUBLICA D

GUATEMALA
S‘E(ZIRE’IM{EA DE O'B’Ri?s:S SOCIALES
DE LA ESPOSA DEL PRESIDENTE

Guatemala, 25 de enero de 2018
OFICIO No. DRH-172-2018

Licenciado

Carlos Enrique Mencos Morales
Contralor General

Contralorfa General de Cuentas
Su Despacho.

Respetuosamente, en virtud que el Presupuesto General de Ingresos y Egresos del Estado para el ejercicio
fiscal 2018 no fue aprobado, por lo que continua vigente el Presupuesto General de Ingresos y Egresos del
Estado para el Ejercicio Fiscal 2017 aprobado por el Congreso de la Reptiblica mediante el Decreto 50-2016,
para las acciones que procedan, me permito trasladar fotocopia de la Resolucion SOSER-DRH Nor0A8:20i8wL nE CUENTAS

. , 'y SaCRE AR A BENERAL
Su anexo correspondiente, a través de Ja cual se aprueba la programacion de gastos con cau;gq';ﬂlfgf;?ﬁ:gr}ql_‘lﬁlﬁ!dhi[;N'ms
gasto 029 “Otras remuneraciones del personal temporal”, Lo L2 G e ) 7

Sin otro particular me suscribo de usted.

Atentamente,

,;—’“‘—‘\:} r;)

Hictor Giovarn Willatoro Snder

JEFE DE GESTION DB PERSONAL Y PUESTOS
Secretaria de Obras Spclales de la
Esposs dol Presidenta
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yUATEMALA

SECRETARIA DE OBRAS SOCIALES
DE LA ESPOSA DEL PRESIDENTE

RESOLUCION No. SOSEP-DRH 018-2018
GUATEMALA, 22 DE ENERO DE 2018
LA SECRETARIA DE OBRAS SOCIALES DE LA ESPOSA DEL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA

CONSIDERANDO:
Que de conformidad con el Acuerdo Gubernativo nimero 351-94, Reglamento de la Secretarfa de Obras
Sociales de la Esposa del Presidente de la Republica, tiene como finalidad impulsar e implementar programas
de cardcter social que beneficien ala nifiez, a la familia y a la comunidad general, que para tal efecto, se invertira
en la ejecucion de éstos para que beneficien a sectores en situacién de pobreza y extrema pobreza, y los
programas que considere el Presidente de la Republica.

CONSIDERANDO:
Que esta Secretarfa, ha incrementado su cobertura en beneficio de la nifiez, la familia y la comunidad en
general, logrando metas a mediano plazo y a la vez reconociendo que el logro de los objetivos planteados ha
sido un esfuerzo del recurso humano en las actividades sustantivas de la institucién.

CONSIDERANDO:
Que el proyecto de Presupuesto General de Ingresos y Egresos del Estado para el Ejercicio Fiscal 2018 no fue
aprobado, por lo que continua vigente el Presupuesto General de Ingresos y Egresos del Estado para el
Ejercicio Fiscal 2017 aprobado por el Congreso de la Repiiblica mediante el Decreto 50-2016, el cual establece
en el Articulo 36, que es responsabilidad de las autoridades superiores aprobar mediante Resolucidn, la
programacion mensual de los servicios a contratar con cargo al renglon de gasto 029 “Otras remuneraciones
del personal temporal”, indicando que de ser necesario modificar la programacion inicial, la Autoridad
Superior serd responsable de aprobar la reprogramacién correspondiente, a través de la Resolucion respectiva,

POR TANTO:
Con base a lo considerado y con fundamento en las leyes citadas, la Secretaria en el ejercicio de sus funciones:

RESUELVE:
Articulo 1. Aprobar la programacién mensual de los servicios a contratar con cargo al Renglén 029 “Otras
remuneraciones de personal temporal” para el Ejercicio Fiscal 2018, en la forma que se expresa en el
documento identificaco como Anexo “A”, que forma parte de la presente Resolucion.

Articulo 2. Se delega a las Direcciones de Recursos Humanos y Financiera, respectivamente, la ejecucion,
control y cumplimiento de lo resuelto en el punto anterior, conforme a las responsabilidades que a cada

Direccion competa.

COMUNIQUESE.

Li¢; José Maria Godoy Palacios
Secrefario
Secretarfa de Obras Sociales de Ja
Esposa del Presidente de la Repuiblica
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ANEXO "A"

PROGRAMACION RENGLON 029
(OTRAS REMUNERACIONES DEL PERSONAL TEMPORAL)

DIRECCION Y COORDINACION
11130016-224-00-0101-0000-00-38-00-000-001-000-029-00000

No [ TIPODES VIGENCIA DEL | HONQ°RAR[QS- MONTOTOTAL

A SERVICIOE CONTRATO MENSUALES. DEL CONTRATO
1 | TECNICOS 5/01/2018 | 31/12/2018 8,000.00 94, 967 74
2 TECNICOS 5/01/2018 | 31/12/2018 Ex B 500100 gy - 1 00 '903 233°
3 | TECNICOS 5/01/2018 | 31/12/2018 850000 ”m{Eo 903, 2
4 | TECNICOS 5/01/2018 | 31/12/2018 © 25,000 00* N s;;,:;zgs 774 19,
5 | TECNICOS 5/01/2018 | 31/12/2018 2010000/ 23860645
6 PROFESIONALES | 5/01/2018 | 31/12/2018 25000000 ”'{;;%%5??19“
7 PROFESIONALES | 5/01/2018 | 31/12/2018 £ 20,000.00 | "-:237 419 3:5
8 | PROFESIONALES | 5/01/2018 | 31/12/2018 W16 oo0loo! AR © 189, 935, 48
9 PROFESIONALES | 5/01/2018 | 31/12/2018 15,000,00 S0 ”-1:7._..8;0_,64.5_2
10 PROFESIONALES | 5/01/2018 | 31/12/2018 12,400,00 ; "14‘2=ﬁ60:90
11 | PROFESIONALES | 5/01/2018 | 31/12/2018 . 12,400.00 147,200.00°
12 | PROFESIONALES | 5/01/2018 | 31/12/2018 S onoiop B -'147 2%»;0
13 | TECNICOS 5/01/2018 | 31/12/2018 500000 ;'wi;;}:gg 35484
14 | PROFESIONALES | 5/01/2018 | 31/12/2018 ‘:;'14,_@00_._00;?*%? A Vzés 1§§§§:
15 PROFESIONALES | 5/01/2018 | 31/12/2018 o 1;-2,40‘0’:’60 1_47--,209.00
16 | TECNICOS 5/01/2018 | 31/12/2018 7,000.00,. 183,096.77
17 TECNICOS 5/01/2018 | 31/12/2018 7,000.00 "é‘g-'o'g:-s?w'
18 | PROFESIONALES | 5/01/2018 | 31/12/2018 i 10,000,00, o 118 709“68
19 | TECNICOS 5/01/2018 | 31/12/2018 ';__z§§':6;;®_oo.og % ' 719225 -si
20 | TECNICOS 5/01/2018 | 31/12/2018 '9,000001 ':;%:i;:gs 83871

253,700.00 3,011,664.52

HOGARES COMUNITARIOS

11130016-224-00-0101-0000-00-38-00-000-002-000-029-00000

R e e e
|9 ESERVICIO : CONTRATO MENSUAI_ES i h e
1 PROFESIONALES | 5/01/2018 | 31/12/2018 7,000,00 & '33$E§s'77
2 TECNICOS 5/01/2018 | 31/12/2018 14,000.00. 4-‘2-:483 87
3 TECNICOS 5/01/2018 | 31/12/2018 . 4,000,00 | 47 483,87
4 | TECNICOS 5/01/2018 | 31/12/2018 = 6,0’0@?{;{3 i S 22'5?1

21,000.00 249,290.32




(OTRAS REMUNERACIONES DEL PERSONAL TEMPORAL)

ANEXO "A"

PROGRAMACION RENGLON 029

SERVICIO SOCIAL
11130016-224-00-0101-0000-00-38-00-000-013-000-029-00000
R  VIGENCIADEL. ORARIO SR eaiErs T aiEeyd L
el Sl T T
1 | PROFESIONALES | 5/01/2018 | 31/12/2018 L eso0io0 | 9 151 29
2 | PROFESIONALES | 5/01/2018 | 31/12/2018 o 6,500.00 77,161, 29
3 | PROFESIONALES | 5/01/2018 | 31/12/2018 6#50’033 B ”fmgw 161, 29
4 | PROFESIONALES | 5/01/2018 | 31/12/2018 6,50000 | vl 161 129
5 | PROFESIONALES | 5/01/2018 | 31/12/2018 6,500,00 2716129
6 PROFESIONALES | 5/01/2018 | 31/12/2018 6,500,00 | prty 77.161.29
7 | PROFESIONALES | 5/01/2018 | 31/12/2018 : 6,500.00 jv;jifé":t.::fg_
8 | PROFESIONALES | 5/01/2018 | 31/12/2018 16,500.00 7716129
9 | PROFESIONALES | 5/01/2018 | 31/12/2018 6,500.00 7-7'16i5>;7;'9*
10 | PROFESIONALES | 5/01/2018 | 31/12/2018 6,500.00 - il 161, 29
11 | PROFESIONALES | 5/01/2018 | 31/12/2018 6,50000| 27 TQ:L 29,
12 | PROFESIONALES | 5/01/2018 | 31/12/2018 16,500.00 [ 771614 29
13 | PROFESIONALES | 5/01/2018 | 31/12/2018 6,500.00 77 161, 20
14 | PROFESIONALES | 5/01/2018 | 31/12/2018 L 8,500,00 | 77,161.29
15 | PROFESIONALES | 5/01/2018 | 31/12/2018 61500.00] N ’;:’Qi’z 161 29,
16 | PROFESIONALES | 5/01/2018 | 31/12/2018 | 16,500.00 ' ?7 fgﬁg
17 | TECNICOS 5/01/2018 | 31/12/2018 ) si00000| - 71,225, s;
18 | PROFESIONALES | 5/01/2018 | 31/12/2018 6,500.00. E
19 | PROFESIONALES | 5/01/2018 | 31/12/2018 “ies0000 [ 77“151 29
123,000.00 1,460,129.03
CRECIENDO SEGURO
1l130016-224-00-0101-0000-00-38-00-000-014-000-029-00000
i Ng% TIPODE - VIGENCIADEL - - HONORARIOS [~ T@TAL
L ESERVIGION ' CONTRATO! i MENSUALES 3 ST
1 | TECNICOS 5/01/2018 | 31/12/2018 || ;5;500.00.;5 L més;zsa 2
2 TECNICOS 5/01/2018 | 31/12/2018 55;5‘6.@_110.0" : '5'5,55_%-;312
3 | TECNICOS 5/01/2018 | 31/12/2018 5,500,00 i 65,200.32
4 TECNICOS 5/01/2018 | 31/12/2018 5,500,001 e 6529032
5 | TECNICOS 5/01/2018 | 31/12/2018 - 5,500,001 . 5}562”9'0 20
6 | TECNICOS 5/01/2018 | 31/12/2018 5,500000/| esfzgo 22
7 | TECNICOS 5/01/2018 | 31/12/2018 5150000 | s 5_95 32
8 | TECNICOS 5/01/2018 | 31/12/2018 5,500,00 6'5 290 2




(OTRAS REMUNERACIONES DEL PERSONAL TEMPORAL)

ANEXO "A"

PROGRAMACION RENGLON 029

NO - TIPODE .  VIGENCIA DEL. HONQRAR_;OS ol
\| IS SERVICIO! 'CONTRATO MENSUALES S
9 TECNICOS 5/01/2018 | 31/12/2018 | 5/500.00 5‘.“5_5',-2'9('}_:-3_2'
10 | TECNICOS 5/01/2018 | 31/12/2018 S','SO_O.OIO 165290132
11 | TECNICOS 5/01/2018 | 31/12/2018  5,500.00 B 2‘90"31-2‘
12 | TECNICOS 5/01/2018 | 31/12/2018 gf;;’s,soo._qb.f : 65,290 3;
13 | TECNICOS 5/01/2018 | 31/12/2018 550000 ss,zéﬁzéi
14 | TECNICOS 5/01/2018 | 31/12/2018 15;'5'60.'0O_ 3 EE fé'o 32
15 | TECNICOS 5/01/2018 | 31/12/2018 5,500.00 i :6'5‘,i§p_.':-32
16 | TECNICOS 5/01/2018 | 31/12/2018 16,5000 6529032
17 | TECNICOS 5/01/2018 | 31/12/2018 5-,-5'0_0.00- 3 ,é_s-;zsoségi
18 | TECNICOS 5/01/2018 | 31/12/2018 | 5,500.00 | : }55;;-5;_50'}'_3'21
19 | TECNICOS 5/01/2018 | 31/12/2018 | 5,500.00 | és.}jréo"-;s-'z'
20 | TECNICOS 5/01/2018 | 31/12/2018 5,500.00 a5 '2:9.653'2
21 | TECNICOS 5/01/2018 | 31/12/2018 5';5”00._5'0 -,,z;@:;*ss,zsﬂ.?lr
22 | TECNICOS 5/01/2018 | 31/12/2018 I -_5‘;:1;0(5.500_. Gl Eif? ss zgé 32
23 | TECNICOS 5/01/2018 | 31/12/2018 -';'5;_5;0,0;002 I 65, 290 32
24 | TECNICOS 5/01/2018 | 31/12/2018 5, 50000 | 65,29032
25 | TECNICOS 5/01/2018 | 31/12/2018 S 500 00'_ 55'.2'9(5::?3'-2;
26 | TECNICOS 5/01/2018 | 31/12/2018 i ,5 500 00__. o mss& 290. 32
27 | TECNICOS 5/01/2018 | 31/12/2018 ! :5,_-500._.00- i 65 29032
28 | TECNICOS 5/01/2018 | 31/12/2018 ' 5,500.00. 6?%9532
29 | TECNICOS 5/01/2018 | 31/12/2018 5,500.00 65,290.32
30 | TECNICOS 5/01/2018 | 31/12/2018 ah 5,500.00. 165,290.32
31 | TECNICOS 5/01/2018 | 31/12/2018 | . 5,500.00 | ; 55,29032
32 | TECNICOS 5/01/2018 | 31/12/2018 550000 | | 0 é%ﬁiéo 39
33 | TECNICOS 5/01/2018 | 31/12/2018 500,00 |t 2o ”gwégiéén S
34 TECNICOS 5/01/2018 | 31/12/2018 5,500.00 165; 290 32
35 PROFESIONALES | 5/01/2018 | 31/12/2018 9,000.00 | s :."106 838 71
36 | TECNICOS 5/01/2018 | 31/12/2018 7”5.,.509.56- N esc0 )
37 | TECNICOS 5/01/2018 | 31/12/2018 550000 s, 295 3
38 | TECNICOS 5/01/2018 | 31/12/2018 S 550000 ; ssfzga 32
39 | TECNICOS 5/01/2018 | 31/12/2018 6:5\:500.05, ok -.:55_,290_.32




(OTRAS REMUNERACIONES DEL PERSONAL TEMPORAL)

ANEXO "A"

PROGRAMACION RENGLON 029

BN o R VICENCIADEL L HONGRARIOS R TOTAL
S SERVICIO CONTRATO!  MENSUALES “ .
40 | TECNICOS 5/01/2018 | 31/12/2018 5,50{3?00-._ ) -56'5-,_519'_6.'32'
41 TECNICOS 5/01/2018 | 31/12/2018 W:T_';E,SOU_.OD '-'65,290.32'
42 | TECNICOS 5/01/2018 | 31/12/2018 5;5'_0,0.‘,(5'5' 3 ;'65,29.0‘52.
43 | TECNICOS 5/01/2018 | 31/12/2018  5,500.00/) i ‘_ '5-5_-,..2':95_32;'
44 | TECNICOS 5/01/2018 | 31/12/2018 --5,500‘}0"6' _' gt '-7-_-;5-'5_,',};29_'9,-__3_2-:'
45 | TECNICOS 5/01/2018 | 31/12/2018 5,50000 | . 65,290.32
46 | TECNICOS 5/01/2018 | 31/12/2018 i ' 5,500,00! ‘-55,-12'9_d.-3-:3_=.
256,500.00 3,044,903.23
MIS ANOS DORADOS
11130016-224-00-0101-0000-00-38-00-000-015-000-029-00000
No. | TPODE . | = VIGENCIADEL ~ T HONORARIOS' [
| SERviclo . CONTRATO = |  MENSUALES
1 TECNICOS 5/01/2018 | 31/12/2018 | 8,000.00 i 9496774
2 | TECNICOS 5/01/2018 | 31/12/2018 5,000/00 :_.59,:35';{,:%3-4,
3 | TECNICOS 5/01/2018 | 31/12/2018 5,000.00 | 5935484
18,000.00 213,677.42
92 TOTAL 7,979,664.52
—1 )
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