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Presentacion

El Plan Estratégico Institucional -PEl- de la Secretaria de Obras Sociales de la Esposa
del presidente se elabord bajo una filosofia de Gestion por Resultados, tormando como
base las recomendaciones emitidas por la Direccion de Planificacion Sectorial de la

Secretaria de Planificacion y Programacion de la Presidencia -SEGEPLAN-.

En el marco del cumplimiento del mandado institucional de SOSEP, se analizaron las
principales problematicas que afectan a la poblacion mas vulnerable del pais en
temas tales como: pobreza, desnutricion, acceso de las mujeres a fuentes de empleo
digno, cobertura educativa en los niveles inicial y preprimaria, acceso a la salud,

discapacidad y adultos mayores.

Con base a ese analisis v la capacidad técnica y operativa institucional, se
establecieron los grandes lineamientos que servirdn de guia para la implementacion
de acciones operativas por parte de cuatre programas sociales que SOSEP para ¢l

periodo 2021-2025.

Todas estas acciones estan alineadas con las prioridades del Gobiernc Central y tienen
como principal objetive contribuir al mejoramiento de la calidad de vida de las

personas en situacion de vulnerabilidad.

El presente documento es una actualizacion realizada en el marco del proceso de
formulacion presupuestaria para el ejercicio fiscal 2021, entre otros aspectos se
consideraron el analisis de vinculacion entre las acciones institucionales y la agenda
priorizada de pais para el alcance de los Objetivos de Desarrollo Sostenible, los
lineamientos generales de politica y el Plan Nacional de Desarrclle, K'atun: Nuestra

Guatemala 2032 y a la Politica General de Gobierno 2020-2024.

Adicicnalmente se contemplan los programas gue se tiene planificade implementar
en el mediano plazo, tales como el fortalecimiente de las acciones institucicnales en
materia de Atencion y Desarrollo Integral para la Mujer y las acciones estratégicas en

el marce del Comité de Proteccion para la Vejez -CONAPROV-.
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SUATEMALA | Sorissse s
GUATEMALA DE LA ESPOSA
DR. ALEJANDRO CIAMMATTEI DEL PRESIDENTE
1. Analisis de Mandatos

La Secretaria de Obras Sociales de la Esposa del presidente en su calidad de institucion publica que forma parte del Organismo Ejecutivo,

administra recursos financieros provenientes del Presupuesto Nacional que tiene responsabilidades de caracter administrativo y de gestion,
plasmadas en distintos instrumentos legales.

A continuacién, se muestra un analisis de los mandatos que amparan sus acciones enfocado Unicamente en aquellos gue se traducen en
beneficios directos hacia su poblacion objetivo.

Tabla 1. Formato DPSE-01. Analisis de Mandatos.

NOMBRE Y DESCRIPCION DEL MANDATO

Y NORMATIVA RELACIONADA CON LA FUNCIONES QUE DESARROLLA LA INSTITUCION BENEFICIO QUE RECIBE LA POBLACION
INSTITUCION {principales funciones seglin mandato) { al cumplir el mandato la institucién}
{base legal, convenios, reglamentos, etc.)
Adultos mayores con atencién integral en
salud fisica y psicoldgica
Constitucion Politica de la Republica .. )
Atencién  integral a personas adultas mayores. . . .. .
Cuidado, alimentacion y terapias
Articulo 1.- Proteccion a la Persona; . . ) ) s ocupacionales. Nifios menores de 7 afos
. . Brindar servicios educativos en los niveles inicial vy | .~ " ) )
Articulo 51- Proteccion a menores y rebrimaria finalizan satisfactoriamente su procesc de
ancianos; prep | ensefanza aprendizaje en los niveles inicial y
Articulo 53.- Minusvalidos; . . . . . preprimaria asi como el mejoramiento de sus
) .. Proporcionar alimentacion complementaria a nifos . .
Articula 71.- Derecho 3 la educacion; N condiciones nutricionales.
. . . . menores de 7 afnos.
Articulo 74.- Educaciéon obligatoria;
Articulo 93.- Derecho a la salud; .. . . ) . Personas en condicion de pobreza o extrema
. ) L L Dotacién de tipe medico ambulatorio, tratamientos L.
Articulo 99.- Alimentacion y nutricion; entre . ) iy . : pobreza con accesc a servicios de salud y
médicos, jornadas médicas y otros servicios sociales. .. .
otros. recuperacién total o parcial de sus facultades
fisicas afectadas por algun tipo de
discapacidad.
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NOMBRE Y DESCRIPCION DEL MANDATO
Y NORMATIVA RELACIONADA CON LA

INSTITUCION
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DR. ALEJANDRO CIAMMATTEI

SECRETARIA DE
OBRAS SOCIALES
DE LA ESPOSA
DEL PRESIDENTE

FUNCIONES QUE DESARROLLA LA INSTITUCION
{principales funciones seglin mandato)

BENEFICIO QUE RECIBE LA POEBLACION
{ al cumplir el mandato la institucién)

{base legal, convenios, reglamentos, etc.)
Ley de atencién a las personas con
discapacidad

Articulo 6. Atencion a la persona con
discapacidad;

Articulo 1. Obligaciones del Estado v la
sociedad civil;

Articulo 44. Derecho al disfrute, bajo las
mismas condiciones, de los servicios de
salud vy del tratamiento de las
enfermedades y su rehabilitacion.

Dotacidon de tipo medice ambulatoric como: aparatos
ortopédicos, protesis, sillas de ruedas, muletas, entre
otros, para mejorar las condiciones motrices o
recuperacion de dafos fisicos en personas afectadas por
algun tipo de discapacidad.

Recuperacion total o parcial de las facultades
fisicas afectadas.

Codigo de Salud

Articulo 1. Derecho a la salud;

Articulo 4. Obligacion del Estado;
Articulo 41. Salud de la familia;

Articulo 42. De las personas de la tercera
edad.

Gestion de jornadas médicas de distintas especialidades
dirigidas a personas en condicién de pobreza ¢ extrema
pobreza. Dotacién de medicamentos y tratamiento
medico.

Mejoramiento en las condiciones de salud de
la poblacidon objetivo.

Ley de Desarrcllo Social

Articulo 7. Derecha al desarrollo;

Articulo 8. Grupos de especial atencion;
Articulo 10. Obligacidon del Estado;
Articula 1. Politicas publicas;

Articulo 12, Planes y programas;

Articulo 14. Atencidon a la familia;

Articulo 16. Sectores de especial atencién.

Promocion del desarrollo social de la poblacién en
condicion de wvulnerabilidad por medio de servicios
educativos en los niveles inicial y preprimaria,
alimentacién complementaria en nifilos menores de 6
anocs.

Eventocs de capacitacion en proyectos productivos a
grupos de mujeres del area rural, asistencia técnica para
la proemocion y comercializacion de sus productos con el
objetivo  de mejorar sus ingresos  econdmicos.
Gestion de jornadas médicas y dotacién de tratamiento

Niffos mencres de & afies finalizan
satisfactoriamente su proceso de ensefianza
aprendizaje en los niveles inicial y preprimaria
asi como el mejoramiento de sus condiciones
nutricionales.

Grupos de mujeres fortalecidas en sus
capacidades de emprendimiento,
produccién y comercializacién de sus
productos, permitiendo mejorar sus ingresos
econémicos.
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NOMBRE Y DESCRIPCION DEL MANDATO
Y NORMATIVA RELACIONADA CON LA

INSTITUCION
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SECRETARIA DE
OBRAS SOCIALES
DE LA ESPOSA
DEL PRESIDENTE

FUNCIONES QUE DESARROLLA LA INSTITUCION
{principales funciones seglin mandato)

BENEFICIO QUE RECIBE LA POEBLACION
{ al cumplir el mandato la institucién)

{base legal, convenios, reglamentos, etc.)

medicos. Integracidon de grupos wvulnerables a los
programas scciales de la Secretaria para mejorar sus
condiciones de vida.

Personas en condicién de pobreza o extrema
pobreza con acceso a servicios de salud y
recuperacién total o parcial de sus facultades
fisicas afectadas por alguna discapacidad.

Ley de Proteccion para las Personas de la
Tercera Edad

Articulo 7. Derecho al desarrollo. Se declara
de interés nacional, el apoyo y proteccién a
la poblacidon de la tercera edad;

Articulo 8. El Estado y sus instituciones
deberan contribuir a la realizacién del
bienestar social satisfactorio de las personas
de la tercera edad;

Articulo 32. Creacion del CONAPROV.
Articulo 34, Facultades del CONAPROV.

Brindar servicios de atencidn integral a personas mayores
de 60 afos, para lo cual habilita y gestiona Centros de
Atencion al Adulto Mayor en dos modalidades: diurna y
permanente.

Mejoramiento de sus condiciones de salud
fisica y emocicnal, mediante los servicios de
terapias fisicas, apoyc psicoldgico, asistencia
alimentaria, servicios de salud, entre otros.

Reglamento de la Ley de Proteccion para
las Perscnas de la Tercera Edad

Articulo 8. Del Comite Nacional de
Proteccién de la Vejez,

Articulo 2. Atribuciones del Comité Nacional
de Proteccion a la Vejez;

Articulo 31. Colaboraciéon de otras entidades
publicas y privadas.

Presidir el Consejo Nacicnal para la Proteccion de la Vejez
- CONAPROV-

Se han realizado supervisicnes a centros de
atencién al adulto mayor gestionados por
instituciones ajenas al sector publico con el
objetivo de verificar el buen funcionamiento
de los mismos. En los casos que se amerita, se
han puestc denuncias ante el Ministerio
Publico.
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NOMBRE Y DESCRIPCION DEL MANDATO
Y NORMATIVA RELACIONADA CON LA
INSTITUCION
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DR. ALEJANDRO CIAMMATTEI DEL PRESIDENTE

FUNCIONES QUE DESARROLLA LA INSTITUCION

{principales funciones seglin mandato)

BENEFICIO QUE RECIBE LA POEBLACION
{ al cumplir el mandato la institucién)

{base legal, convenios, reglamentos, etc.)

Ley del Sistema Nacional de Seguridad
Alimentaria y Nutricional

Articulo 6. Creacién del Sistema Nacional de
Seguridad Alimentaria y Nutricional -
SINASAN-,

Articulo 7. Objetivos,

Articulo 11, Creacion. Se crea el Consejo
Nacional de Seguridad Alimentaria y
Nutricional -CONASAN-; Articulo 13.
Estructura del CONASAN;

Articulo 14, Responsabilidad del CONASAN;
Articulo 15. Atribuciones del CONASAN;

Articulo 18. Integracion de planes operativos.

Proveer alimentacion complementaria {4 raciones
diarias: desayuno, almuerzo, refaccidon matutina vy
vespertina) asi como el monitoreo de peso y talla a nifios
y nifas menores de & anos de edad, atendidos por el
Programa Hogares Comunitarios.

Mejoramiento
nutricionales.
alimentacion.

de
Ejercer

SUs
su

condiciones
derechc a la
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2. Analisis de politicas

A continuacion, se muestra el analisis de las politicas vigentes, su vinculacion con las accicnes institucionales de SOSEP vy responsabilidades
a nivel interno.

Tabla 2. Formato SPDP-02, Andlisis de Politicas

POBLACION VINCULACION INSTITUCIONAL CON

VIGENCIA QUE ESTA POLITICA (DESCRIBIR LAS

NOMERE DE

LA POLITICA DE LA OBJETIVO DE LA POLITICA

POLITICA

NO. META DE LA POLITICA INTERVENCIONES O ACCIONES QUE
REALIZA LA INSTITUCION EN EL

CUMPLIMIENTO DE LA POLITICA}

DESCRIBE LA
POLITICA

Alcanzar la visién de desarrollo de largo plazo,
definiendo los lineamientos gue orienten la
gestion gubernamental de manera estratégica,
se considerado impeortante incorporar nuavas
demandas para darle continuidad al proceso e
impulsande el desarrolle del pais con una Personas en

Politica politica de estado realizable, financiable vy Pobrezay . -
. . L .. Reducir los indices de pobreza .
1 General de 2020-2024 | medikle; es decir, con Jna vision estratégica Pobreza eneral [, Desarrollo Social
Gokierne aorientada a la construccion de un pais cen Extrema del 9 ’
mejores condicicnes de  vida para  los Area Rural

guatemaltecos, donde el esfuerzo esta
primordialmente en la reduccion de la pehreza
vy pobreza extrema por la via de la generacién de
emples sostenible, mediante incentives a la
inversién y la creacion de epertunidades.
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VINCULACION INSTITUCIONAL CON
ESTA POLITICA (DESCRIBIR LAS
INTERVENCIONES O ACCIONES QUE
REALIZA LA INSTITUCION EN EL

POBLACION
QUE
DESCRIBE LA

VIGENCIA
DE LA
POLITICA

NOMBRE DE

OBIJETIVO DE LA POLITICA META DE LA POLITICA

LA POLITICA

POLITICA

CUMPLIMIENTO DE LA POLITICA}

Politica de
Seguridad
Alimentaria y
Nutricional

Fortalecer en todo el territorio nacional, la
capacidad institucienal para la  vigilancia
nutricional (Mmeonitoreo de crecimiento fisiceo,
educaciéon, inmunizacién y  tratamiento
requerido] de nifes mencres de cinco anos de
acuerdo, a las normas de atencién del Ministerio
de Salud PUblica y Asistencia Social.

Establecer un sistema nacional de informaciony
meniteree de |la seguridad alimentaria vy
nutricional, estabkleciende mecanismos €
indicadores para la evaluacicn de politicas,
programas y proyectos relacionados con la SAN.
Promover la sistematizacion de la recoleccion
de datos, incluyende médules de encuestas de
hogares, realizacion de censos de talla escolares;
vigilancia ¥ monitores de la fortificacién de
alimentos; y actualizacién estandarizada de la
canasta basica de alimentos.

especificas de

vulnerabkles a
la inseguridad

Esta Politica
es de
ohservancia
general en €l
territorio
nacicnal con
acciones

rricridad en
las
roblaciones
definidas
como

alimentaria y
nutricional.

Proporcionar un mMarco
estratégico coordinade v
articulade, eficiente %

permanente, entre el sector
pUblico, sociedad  civil v
organismeos de cooperacion
internacicnal, gque permita
garantizar la Seguridad
Alimentaria v Nutricional,
entendida como el derecho de
la poblacion a tener, en todo
moemente, acceso  fisico v
econdémico a suficientes
alimentos INoCULs ¥ NULritivos,
para satisfacer sUS
necesidades nutricionales, de
acuerdo a sus  valores
culturales v con equidad de
génere, a fin de llevar una vida
activa y sana para contribuir al
desarrollo humano, sostenible,
y €| crecimiente econémico vy
social de Guatemala.

Proporcicnar alimentacion
complementaria a nifos menores de 7
afios por medio de |la Direccion de
Hogares Comunitarios.

Politica de
Desarrollo
Social y
Poblacion en
Materia de
Salud

Fortalecer la vigilancia, el diagnéstico vy
tratamiento para el cancer cervico -uterino

Ala pobklacion

en general

Contribuir al desarrollo de la
persona  humana en los
aspectos sacial, familiar,
humane y suJ entorno, <on
énfasis en los grupos mas
vulnerabkles de la poblacién.

La SOSEP a través de la Direccion de
Servicio Social, desarrolla acciones en
apoyo al sistema de salud, para el 2021 se
tiene programado apoyar con
tratamientes a mujeres con cancer
cervico-utering.

6 Av. 4-65 z.1, Puerta No. 1 Casa Presidencial
2327-6000
www.sosep.gob.gt

Pagina 10 de 64




VIGENCIA

NOMBRE DE

e LA POLITICA

DE LA
POLITICA

Politica de
Desarrollo
Social en
Materia de
Emplecy
Migracion

GOBIERNO /¢
GUATEMALA

DR. ALEJANDRO CIAMMATTEI

OBIJETIVO DE LA POLITICA

Promover las condicicnes necesarias gque
permitan  alcanzar niveles crecientes vy
sostenidos de ccupacion, salarios € ingresos en
general, para propiciar la reduccion  del
desemplec vy del subemplec estructural, la
elevacion progresiva del ingresc real de la
roblacion occupada, garantizar el cumplimiento
y respeto de los derechos laborales y el acceso a
opciones adecuadas para la libre eleccion de
ocupacion gue proporcione al laborante y a su
familia una existencia digna vy la censideracion
del trabaje come un derecho vy una obligacion
social.

Pregrama de emplec rural.
Accion: 119 Fomentar la  generacion de
autoemples, mediante programas de
capacitacion en diversas actividades

productivas destinadas a la poblacién mas
vulnerabkle, tanto en el sector urbano como en el
rural.

SECRETARIA DE
OBRAS SOCIALES
DE LA ESPOSA
DEL PRESIDENTE

POBLACION
QUE
DESCRIBE LA
POLITICA

Mujeres
comprendidas
entre las
edadesdel4 a
59 anos

META DE LA POLITICA

Implementar estrategias
graduales, descentralizadas,
desconcentradas, equitativas,
participativas, preventivas vy

accionas concretas que
consideren  los  fendémenos
migratorios, nacionales ¢

internacicnales, desde la
perspectiva del desarrollo v la
lucha contra la pobreza, el
respeto de  los  derechos
humanes, la implementacion
de sisternas modernos de
informacion y monitores, |a
comunicacion  secial v la
madernizacion del Estado que
coadyuven a  reducir  los
desequilibrios regionales y a
impulsar  una  distribucion
espacial de la poblacion,
acorde con las potencialidades
de desarrollo sustentable.

VINCULACION INSTITUCIONAL CON
ESTA POLITICA (DESCRIBIR LAS
INTERVENCIONES O ACCIONES QUE
REALIZA LA INSTITUCION EN EL
CUMPLIMIENTO DE LA POLITICA}

La Direccidn de Mejoramiento de las
Condiciones Sociceconomicas de la
Mujer, premueve una intervencien
orientada a mejorar la  economia
familiar, a través de la atencién de
mujeres comprendidas entre las edades
de 14 a 59 anos, con proceses orientades
a  su  organizacién  en  unidades
productivas, capacitacion técnica
ocupacional, asistencia técnica para la
produccién v comercializacion de sus
productos, hasta la sostenibilidad. Las
acciones se realizan en el marco de la
Seguridad Alimentaria y Nutricional.
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VINCULACION INSTITUCIONAL CON

POBLACION .
NOMERE DE VIGENCIA QUE ESTA POLITICA (DESCRIBIR LAS
LA POLITICA DE LA OBJETIVO DE LA POLITICA DESCRIBE LA META DE LA POLITICA INTERVENCIONES C ACCIONES QUE
POLITICA e A REALIZA LA INSTITUCION EN EL
CUMPLIMIENTO DE LA POLiTICA}
Eje de Desarrollc Econdmice y Preductive con
Eguidad: Eje Politicoe 3. Garantizar condiciones
para la participacion autenoma de las mujeres
mayas, garifunas, Xinkas y mestizas en la
economia local, nacional e internacional. by
Crear, fortalecer, promover ¢ implementar
programas de asesoria adm‘lmstratwa ﬂ@nmera La Direccién de Mejoramiento de las
y contable para las diversas actividades .. . L
L . . Condiciones Sociceconomicas de la
. econdmicas realizadas por las mujeres mayas, Promover €l desarrollo .
Politica de . . . L. Personas en . . Mujer de la SOSEP, responde a las
.. garifunas, xinkas y mestizas. Accion ) Crear, integral de las mujeres mayas, . ..
Promociony fortalecer, promover e implementar programas Pobrezay arifunas, xincas ¥y mestizas en necesidades de formacion
Desarrello de 2008 - 2023 N P L. P p ‘g . Pobreza 9 ’ Y . rroductividad v competitividad de las
. de capacitacion en procesos comercializacion y todas las esferas de la vida . . . -
las Mujeres .. . Extrema del . . . mujeres con el fin de mejor los ingresos
exportacion de productos realizados por las . econdmica, social, politica y . - )
Guatemaltecas . i . . Area Rural familiares y condiciones de vida
mujeres mayas, garifunas, xinkas y mestizas. cultural i
prepararia de las perseonas en pobreza y
. . extrema pobreza del area rural.
Eje de Equidad Laboral. P
Accion k) Crear, incentivar y promocionar
centros de cuidadeo infantil v lactarios en
5 cumplimiente de los tratados vy convenios
internacicnales en materia de derechos
humanos y de la OIT, para facilitar la insercién de
las mujeres en el trabajo.
Politica Eje Econdmico Social: Muieres El propdsito de esta politica | La Direccion de Mejoramiento de las
6 Convivencia Y Aumentar |la capacidad competitiva de las y los com rJendidas pUblica es contribuir al transito | Condiciones Socicecondmicas de la
La Eliminacién productores rurales para aprovechar e:tre las de un estade homogenee v | Mujer promueve el desarrolle  la
Del Racismo Y oportunidades de mercado. monocultural hacia un Estado | productividad v competitividad de las
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OBIJETIVO DE LA POLITICA

Ofrecer oportunidades de empleo y autoempleo
a las mujeres rurales, a través de la formacion, el
asesgramiente ¥y mantenimiento de redes
comerciales de productos y servicios generados
rpor ellas.

Eliminar las barreras relacionadas con el acceso
a mercados y a servicios de apoye a la
comercializacion competitiva de las y los
productores vy empresarios particularmente
indigenas.

Promover encadenamientos productivos v
empresariales asegurande la inclusion de la
roblacion indigena, mujeres y pobres,

Fomento de Practicas de Responsabkilidad social
empresarial, como mecanismoes para reducir las
brechas existentes entre los distintos pueblos vy
grupos seciales.

Reconocer la identidad de los pueblos Maya,
Garifuna, Xinka dentro de la unidad de la nacién
Guatemalteca.

SECRETARIA DE
OBRAS SOCIALES

DE LA ESPOSA

DEL PRESIDENTE

POBLACION
QUE
DESCRIBE LA
POLITICA

edades de 14 a
59 afos.

META DE LA POLITICA

plural, con el fin de que los
pueblos indigenas ne
padezcan ningun  tipo de
discriminacion racial, ni
exclusion econdmico-social vy
se sientan reconocidos en
igualdad de derechos
ciudadanos a partir de su
cultura.

VINCULACION INSTITUCIONAL CON
ESTA POLITICA (DESCRIBIR LAS
INTERVENCIONES O ACCIONES QUE
REALIZA LA INSTITUCION EN EL
CUMPLIMIENTO DE LA POLITICA}

mujeres del area rural, incentiva la
comercializacion procurande llevarlas
hasta constituirse en micre o pequenas
empresarias con autonomia economica.

Mediante el apoyo de las unidades
productivas de mujeres indigenas y
rurales organizadas se promueve de
manera sistematica la  asesoria vy
asistencia a la comercializacién de
iniciativas productivas v su promocion
en el mercado nacional e internacional

La Direccidon de Mejoramiento de las
Condiciones Seociceconomicas de la
Mujer gestiona la participacion de las
beneficiarias en eventos de
comercializacion <on el objetivo de
encadenar a las pegueas productoras
hacia el mercado ohjetivo.

La SOSEP promueve la promocion de
iniciativas de apoyo a proyectos seciales
ror parte de la Cooperacion Nacional e
Internacional como parte de la
tendencia a Practicas de
Responsabilidad Secial fomentadas

Reconocimiento de la identidad de los
pueblos Maya, Garifuna y Xinka
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3. Vinculaciéon Estratégica Sectorial e Institucional
Las tablas que se mostraran a continuacion muestran el analisis de vinculacion entre las accionhes institucionales y el Plan Nacional de
Desarrollo K'atun “Nuestra Guatemala 2032"; la Politica General de Gobierno para el alcance de los Objetivos de Desarrolle Sostenible.

SECRETARIA DE
OBRAS SOCIALES
DE LA ESPOSA
DEL PRESIDENTE

Tabla 3. Formato SPDP-03. Vinculacion Estratégica Sectorial e Institucional

Eje K'atun

ALINEACION VINCULACION ESTRATEGICA A NIVEL SECTORIAL E INSTITUCIONAL

Prioridad Nacional

de Desarrollo -
PND

Reducciaon de |a

Meta Estratégica de Desarrollo -
MED

MED 1 - Para 2030, potenciar y
promover  la  inclusidn  social,
econdmica v politica de todos,

Resultado Estratégico de Desarrollo
RED

RED 1. Para el 2024, se ha disminuido la
pobreza y pobreza extrema con énfasis
en los departamentos priorizados, en

Coordinador
RED

Corresponsable
RED

la gente

proteccién social

incluidos pisos, v para el afio 2030
lograr una cobertura sustancial de
los pobres y los vulnerables.

personas en situacién de pobreza vy
vulnerabilidad (De 734181 en el 2018 a
2,662,105 a 2024),

Bienestar para ) . 27.8 untos orcentuales
P pobrezay independientermente de su edad, P L P MIDES
la gente .. . . . .| {Departamentos priorizados: Alta
proteccidn social | sexo, discapacidad, raza, ethia, . . )
. L . .. | Verapaz, Solol3, Totonicapan,
origen, religicn e} situacion e .
scondmica U otta condicion Huehustenango, Quiché, Chiguimula)
’ {(MIDES-MINECQ]
MED 2 -Implementar sisternas y | RED 4 Para el 2024, se ha incrementado
Reduccidn de |a medidas de proteccion social para| en 2,662,105 el nimero de personas con
Bichestar para todos nacionalmente apropiadas, | cobertura de programas sociales para
e pobrezay Prob prog e MIDES MINTRAB
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Tabla 4. Formato SPDP-03, Vinculacion Estratégica Sectorial e Institucional

OBJETIVO SECTORIAL PGG 2020-2024

ACCION ESTRATEGICA PGG 2020-2024

RI 2020-2025

4221 Mejorar la calidad de vida de los guatemaltecos,
aspecialmente de los grupos mas vulnerables y familias gue se
encuentran en estado ce pobreza v pobreza
extremna, por medio de la provisién vy facilitacién efectiva y
oportuna de |a infraestructura social priorizada en educacién,
salud, nutricién v vivienda popular,

4.2.2.2 Propiciar el rompimiento del ciclo de la pobreza por
medio del desarrollo del capital humano v del impulso de
programas de  asistencia  social, condicionados a  la
matriculacién y asistencia de los nifios a las escuelas pdblicas, a
las consultas médicas a centros de salud plblicos, programas
de vacunacidén infantil v a la capacitacidn de los adultos.

4.2235Desarrollar v estimular la formacion y las capacidades
productivas de las familias en estado de pobreza v pobreza
extrema asentadas en el drea rural y areas marginales de las
zonas urbanas, por medio de programas de desarrollo
productiva integrales para generar oportunidades de empleo

42211 Acciones estratégicas en materia de educacién

Impulso del sistema de proteccidon a los nifios de familias
mas vulnerables, en sus primeros afios por medio de
acciones en salud, nutricién, apoyo a padres, estimulacion
temprana y educacidn formal asociada al programa de
transferencias condicionadas.

42212 Acciones estratégicas en materia de salud
Fortalecer el sistema publico de salud a través de la
regionalizacidn, descentralizacién v desconcentracién del
sistema nacional de salud, organizando los servicios del
primer nivel de atencidn, en el marco del Sisterma de
Consejos de Desarrollo, para facilitar alianzas vy la
coordinacidn interinstitucional e intersectorial,

42213 Acciones estratégicas en materia de nutricién
Fortalecer el programa de reduccidn de la desnhutricion
crénica mediante la inversiéon de recursos en los municipios
con mayor incidencia de pobreza y regiones de rmayor
riesgo a la inseguridad alimentaria y nutricional; promocién
de la lactancia materna, provision de alimento fortificado v
el aumento de ingesta de nutrientes, minerales, proteinas
¥ vitaminas.

42221 Acciones astratégicas
Fortalecimiento del programa de atencién al adulto mayor
en condiciones de pobreza y pobreza extrema, para
asegurar un ingreso minimao y proteccidn social, consistird
en un bono monetario que se entregard cada dos meses.

Para el afio 2025, se ha incrementado
en 1.28% el servicio de asistenciay
promocion social dirigido a 87,273

personas en condicidn de pobreza o

extremna pobreza (de 68,038 en 2020

a 87273 en 2025).
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OBJETIVO SECTORIAL PGG 2020-2024 ACCION ESTRATEGICA PGG 2020-2024 RI 2020-2025

Complementariamente se propiciara el acceso a servicio
social v los comedores comunitarios. Estard adscrito al
sisterna de  informacidn de  programas  sociales.

4,223 Desarrollar v estimular la formaciéon y las
capacidades productivas de las familias en estado de
pobreza y pobreza extrema asentadas en el drea rural v
areas marginales de las zonas urbanas, por medio de
programas de  desarrollo productive integrales para
generar oportunidades de empleo.
-Se promoverd el acceso a la educacidn v a la capacitacién
para el empleo o autoempleo mediante la implementacién
de un sisterma de educacidn continua basade en
competencias en el que los trabajadores podran certificar
las conocimientos v habilidades adquiridos, el formento de
las actividades de capacitacion dentro de los centros de
trabajo v el establecimiento de agentes privados de
capacitacidn en el drea rural v zonas urbano marginales: asl
como, la ampliacién de la cobertura del INTECAP v la
capacitacién de mujeres en actividades productivas.
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A continuacion, se muestra un breve analisis sobre las problematicas que afectan a la
poblacién guatemalteca y que guardan relacién con las acciones institucionales, a
través de las cuales SOSEP busca contribuir a reducir los efectos negativos.

4]. Pobreza

Segun los resultados mostrados por la Encuesta Nacional de Condiciones de Vida del
afo 2014 publicada por el Instituto Nacional de Estadlistica -INE- a nivel nacional se ha
incrementado el indice de pobreza total de 51.2 en 2006 a 58.3 en 2014.

Segun los datos de la ENCOVI 2014 el incremento de la pobreza afecta a tanto a la
poblacicn indigena como no indigena, sin embargo, el aumento fue mayor en la
poblacion no indigena que en la poblacion indigena, 4.7 y 1.9 puntos porcentudles,
respectivarmente.

Segun las estimaciones de pobreza, entre 2000 y 2014 hubo un aumento de la
pobreza, tanto en ef area urbana como en ef area rural, siendo superior la pobreza
en el area rural. Aunque la brecha entre la pobreza en el area urbana y el area rural
se ha ido reduciendo en este periodo, ya que para ef ano 2000 la pobreza en el area
rural era 2.7 veces mayor que en el area urbana, y para 2014 se redujo a 1.8.

La ENCOVI 2014 muestra que, a hivel territorial, los departamentos gue muestran
mayores indices de pobreza total son: Selola, Totonicapan, Huehuetenango, Quiché,
Alta Verapaz y Baja Verapaz. Cabe mencionar que la SOSEP tiene presencia en todos
estos departamentos.

Segun el anuario estadistico del 2016 publicado por la Comision Econdmica para
América Latina y el Caribe -CEPAL-!, Guaternala registraba un indice de pobreza de
©7.7, comparade con el reste de paises centroamericancs, Unicamente Honduras
presenta indices superiocres en cuanto al nivel de pobreza a nivel nacional (74.3), quien
muestra mejores resultados es Costa Rica (18.6). Cabe recalcar que de los 18 paises
Latinoamericanos evaluados, Honduras y Guatemala son los paises que presentan los
indices mas elevados de pobreza.

4.72. Desnutricion

Las carencias nutricionales han afectade a la poblacien guatemalteca vy
particularmente a la nifez por muchos anos, diversos estudios han revelado
deficiencia tanto de macronutrientes (proteinas y energia) como deficiencias
especificas de vitaminas y minerales (micronutrientes} y la incidencia de bajo peso al
nacer es un indicador que muestra gue esto inicia desde la vida intrauterina y la mayor
parte de los nifcs que tienen bajo pesc al nacer pueden presentan retardo en su
crecimiento.

La Encuesta Nacichal de Salud Materno Infantil, ENSMI 2014-2015, indica que el
porcentaje de ninos y ninas con desnutricion cronica es de 47% (reportando una leve

! Consulta en linea. http://interwp.cepal.org/anuario_estadistico/anuario_2016/es/index.asp
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disminucion, ya que la ENSMI 2008-2009 arrojaba un dato del 50%), y el 17% es
considerado con desnutricion severa.

Menos del uno por ciento sufre de desnutricion aguda y el 13 por ciento presenta
desnutricion global. El porcentaje mas elevado de nifos y nifas con desnutricion
cronica se observa en las edades de 18 a 23 meses (55%) y de 24 a 47 meses (entre el
51y 52 por ciento).

Segun el IV Censo Nacional de Talla, de los 385,370 nifios (de seis afios con cero meses
a hueve ahos con ohce meses) analizados, el 37.6% fue clasificado con retardo en talla
o desnutricion cronica (28.2% con retardo moderado y 9.4% con retardo severo).

Segun los datos publicados por CEPALZ, para el afio 2015 en Cuatemala, el 12.6% de los
niflos menores de 5 anos mostraban bajo peseo para su edad, mientras que el 46.5%
mostraba baja talla para la edad, estos resultados son los mas elevados a nivel
centroamericanc para ambos indices.

En cuanto al indice de bajo peso para la edad, el segundo pais peor posicichado es
Honduras con 7.1% vy en relacion al indice de baja talla para la edad, el segundo pais
peor posicionado es Nicaragua con 23%. Costa Rica es el pais que presenta menores
porcentajes para ambos indices, 1.1y 5.6 respectivamente.

43, Adultos mayores

Segun datoes proporcicnados por el Registro Nacional de las Personas -RENAP- al mes
de febrero del afio 2016 tenian un registro de 1,212,889 personas mayores de 60 afics
de edad.

Segun la Encuesta Nacional de Condiciones de Vida -ENCOVI- del afo 2014 el 59.3 de
la peblacion se encuentra dentro del rango de pobreza (23.4 en Pobreza Extrema y
35.2 en Pobreza General). Aplicando los porcentajes de la ENCOVI 2014 a los datos
proporcionados por RENAP, obtenemos que 723,394 adultos mayoeres se encuentran
en condicion de pobreza (285,454 pobreza extrema y 437,240 en pobreza general.

Continuando con los datos de la ENCOVI 2014 a pesar del incremento en el porcentaje
de la poblacion en condicion de pobreza, existe una disminucion de 5.9% en el acceso
de, al menos un miembro de las familias encuestadas, a los servicios gue brindan los
programas sociales, en relacion a la encuesta del ano 2011, De las familias gue si tienen
acceso a los programas sociales la menor proporcion de beneficiarios son los jovenes
de 15 a 24 anos {4.5%), y los adultes mayores de 65 anos (3.4%,.

Segun los datos publicados por CEPAL?, para el indice de poblaciéon analfabeta por
sexoy grupos de edad para el ane 2014, en Guatemala el 50.19% de los adultos mayores
de 60 anos eran analfabetas, siendo el porcentaje mas elevadoe de los 16 paises
latinoamericanos evaluadoes.

Segun diversos estudios, las principales problematicas que enfrentan los Adultos
Mayores son: Abandono, exclusion, aislamiento social, dificil acceso a los servicios de

2jdem.
3 {dem.
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salud y educacion, escase acceso a fuentes de trabajo formal, viclencia fisica y
psicologica, bajos montos asighados por concepto de jubilacion y baja cobertura de
los servicios sociales tanto publicos como privados.

4.4, Acceso de las mujeres a fuentes de empleoc digno

Segun la Encuesta Nacional de Emplec e Ingrescs ENEI1-2014 ef 69.2% de fa poblacion
ocupada d nivel nacional se emplea en el sector informal de la economia. Sobresale
el dominio rural nacional, en el que casi 8 de cada 10 trabajadores estan ocupados
en dicho sector.

En cuanto a la composicion del trabajo informal por sexo, la ENEI 1-2014 muestra que
el 36.4% a nivel nacional, afecta directamente a las mujeres, llegando hasta el 42.1% en
el area urbana o metropolitana.

En cuanto a la pertenencia étnica, revela una mayor vulnerabilidad de la poblacion
indigena, ya que en este grupo 8 de cada 10 se ubican en el sector informal v por
consiguiente carecen de seguro social.

En cuanto a la tasa de subempleo visible, el 13.6% afecta directamente a las mujeres.
La tasa alcanza un 15.8% en ¢l area urbana o metropolitana y el 11% en el area rural. En
cuanta a la tasa de subempleo visible por grupoe étnico, el 14.2% afecta a la poblacion
indigena y 14.5% a la poblacicn no indigena.

En cuante al promedico de ingresos, tanto para asalariades como trabajadores
independientes, la ENEI 2-2013 muestra que son los hombres quienes obtienen
porcentajes mas altos. Los porcentajes de ingresos mas bajos los obtienen las mujeres
del area rural.

Segun informaciéon del Ministerio de Trabajo y Prevision Social, las actividades
econdmicas con mayor participacicn de las mujeres las constituyen el cormercio, los
servicios y la industria, particularmente en esta ultima categoria la participacion
laboral femenina ha disminuido posiblemente a consecuencia del cierre de empresas
maquiladoras.

Segun los datos publicados por CEPALY, la proporcion de mujeres entre empleados
remunerados en el sector no agricola para el arno 2015 en Guatemala fue del 38.6%, de
los N paises latinoamericanos analizados, unicamente El Salvador presenta un
resultade mas bajo en relacion a este indice (38.5%), el mejor resultadoe lo obtienen Las
Islas Cayman con 50.8%

45 Ninez Migrante No Acompanada

Segun los datos proporcionados por el Departamento de Seguridad Nacicnal de
Estades Unidos de Ameérica, el fendmeno de nifiez catalogada como Migrante No
Acompanada -MNA- se incremento en 14 veces durante el periodo 2009 al 2014. En el
caso de Guatemala paso de 1,115 a 17,057~

*idem.
5> ICEFI. Centroamérica: andlisis regional de la inversién en nifiez y adolescencia. Diciembre 2016.
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En cuanto al gasto asociado con temas migratorios para el triangulo norte de
Centroameérica, Guatemala registré en el afio 2013 un total de 21.2 millones de dodlares,
superando ampliamente a El Salvador con 3.8 y a Honduras con 82 millones de
dolares respectivamente®.

Segun la Organizacion Internacicn para la Migraciones -QOIM- el 39% de los nifos vy
adolescentes migrantes no acompanados utilizaron los servicios de los denominadoes
"Coyotes” para realizar el viaje hacia los Estados Unidos de América.

Segun la Matriz de Seguimiento de Movilidad Humana 2016 publicada por OIM, en ¢
caso de Guatemala, ef 33% de las municipalidades reportaron haber recibido
soficitudes de asistencia humanitaria por parte de personas migrantesy ef 96.4% de
los municipios reportaron conocer af menos un cdso de personas gue migraron en
los ultimos 6 meses.

46. Accesoalasalud

L os servicios de atencion en Guatemald se prestan a traves de los sectores publico y
privado (Figura 5.1). El MSPAS es el principal proveedor de servicios publicos, junto
con dos sistemas de seguros publicos: 1) EIIGSS, que cubre aproximadamente o 17,5
por ciento de la poblacion que trabaja en el sector formal de la economia y o sus
dependientes, y; 2} la Sanidad Militar, que presta servicios a aproximadamente 0.5
por ciento de la poblacion que forma parte de las Fuerzas Armadas”.

En el sector privado, los servicios los entregan proveedores con y sin fines de fucro,
que incluyen o OSC, organizaciones religiosas, y prestadores tradicionales locales
(OMS, 2014a). A pesar de los altos niveles de uso en el sector privado, el seguro privado
de salud cubre a menos de 5 por ciento de la poblacion (MSPAS, 2010). Mientras &l
MSPAS es el encargado de prestar servicios a mas o menos 75 por ciento de la
poblacion que no tiene ningun tipo de seguro de salud, y de hecho por ley debiera
prestar servicios sin costo a todos los ciudadanos, fa red de atencion de servicios de
salud del ministerio es inadecuada para cubrir de manera efectiva o la poblacion.
Esto ocasiona que muchos renuncien o recibir la atencion y recurran o gdstos de
bolsilio para pagar servicios del sector privado®.

477, Discapacidad

Segun la Encuesta Nacional de Discapacidad 2005 publicada por el Instituto Nacional
de Estadistica, a nivel nacional existe una prevalencia de discapacidad del 37.4% por
cada mil habitantes.

En cuanto al tipo de discapacidad que mas afecta a la poblacién, muestran mayores
indices las de tipo visuales (27%), muscoesquelética (21%) vy auditivas (18%). La principal
causa de discapacidad es por enfermedad (349%), accidente (29%) o congénita {27%).

La encuesta revela datos bastante preocupantes en cuanto al accesc a servicios de
salud y atencion médica especializada, ya que el 43% de personas afectadas por algun

6 j{dem.
7 Guatemala, analisis del sistema de salud. USAID. 2015.
8 {dem.
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tipo de discapacidad no habian recibide ningun tipo de atencion médica, resaltando
que la principal causa para la no atencion es la falta de dinero (66.6%) y de la poblacion
que si recibe algun tipo de atencion médica, el 29.2% acude a hospitales publicos.

Los datos mostrados previamente dejan de manifiesto que existe una brecha
considerable para lograr la plena cobertura de los servicios médicos a nivel nacional
dirigidos a la poblacion afectada por algun tipo de discapacidad.
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5. Priorizacion de |a problematica
Con base en la informacién estadistica mostrada en el apartado anterior y tomando como referencia el mandato institucional, se procedid a
priorizar la probklermnatica a la cual se contribuird a reducir sus efectos contrarios que produce en la poblacion que viven en vulnerabilidad,
mediante la prestacion de servicios sociales enfocados en nifiez, adultos mayores, mujeres y poblacicn en condicion de pobreza o extrema
pobreza. Es importante aclarar gque la problematica de pobreza es multidimensional y por lo tanto, se considera que las acciones
institucicnales contribuiran, de manera transversal ¢ indirecta, a reducir los indices de pobreza a nivel nacional. Los resultados de la

priorizacion se muestran a continuacion,

Tabla 5. Formato SPPD-04, identificacién y priorizacion de la problematica

Relevancia Capacidad
El problema se
contempla
dentro de las
pricridades
nacionales. Plan

Nacienal de . e .. .. | La institucion
La magnitude | La  selucion  del La La institucion | .
Desarrollo, 0ODS tiene

incidencia del | problema La atencion institucion cuenta [4])] .
7] atre capacidad para

TOTAL RELEVANCIA
TOTAL APOYO
TOTAL CAPACIDAD
CALIFICACION
Problemas pricrizados

: La atencién del
. problema e5 | contribuye del proklama Se cuenta coh cuenta con | personal .
El problema | instrumento o . - problema . . o articular el
Probil identificad . e tal, que | significativamente a tendra el . evidencia los recursos | calificado,
rablemas identficadas | se vincula con | estratégico . i contard coh el o : . ) esfuerzo de
. requiare la | la transformacion de apoyo de las académica, financieros sistemas ¥
411 mandato | equivalente de | . - . o . apoyo de otros . . otros  actores
R intervencion la situacién que autoridades registros para herramientas )
institucional. largo plazo o actares . invelucrados
. urgente o | afecta a la peblacion ¥ personal de | | estadisticos. atender Ila | para atender L.
CLOmMpremisos . . . e, invelucradaos. . an la solucidn
. inmediata de | atendida por la la institucion. solucion del | la solucion del
nacionales [ A na A I de la
. . la institucion. | institucion. problema. problema. ..
intarnacionales problematica.
suscrites por el
Estade, en
materia de
derecheos
humanaos.

Pobreza oo oo oo .o 10.0 .o .o .o 10.0 7.0 10.c .o 9.00

Desnutricién [Elovados

ihdices do desnutricidn

cn nifos meneres de 5
afice doe cdad)

Adultos Mayoroes
{Insuficiente cobortura 0.0 Qo an 100 9.5 100 Qo 7.0 8.7 7.0 2.0 Qo 8.00

do sorvicios sociales

oo oo oo .o 10.0 .o .o .o 10.0 7.0 a0 .o 8.67
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Relevancia Capacidad
El problema se

contempla

dentro de las

pricridades

nacionales. Plan

Nacignal de ) o .. .. | La institucion
La magnitud e | La solucion  del (] La institucion | .
Desarrollo, 0ODS tiene

incidencia del | problema La atencion instreucion cuenta can q
u atro q capacidad para
A problema es | contribuye del problema cuenta con | personal .
instrumenta P a ol articular el
e tal, que | significativamente a tendra el los recursos | calificado,
aestratégico . i : . y esfuerzo de
. requiere la | la transformacion de apoyo de las financieros sistemas ¥
equivalente de | . Aa n iy q A otros  actores
intervencion la situacién que autoridades para herramientas A
larga plazo o invelucrados
. urgente a | afecta a la peblacion ¥ persenal de atender la| para atender L.
COMPremisos A n n A na an la solucidn
. inmediata de | atendida por la la institucion. solucion del | la solucion del
nacionales e AP A e de la
. . la institucion. | institucion. problema. problema. .
internacionales problematica.

suscrites por el
Estade, eh
materia de
deraches
humanos.

La atencién del
problema
contard con el
apoyo de otros
actores
invelucrados.

Se cuenta con
evidencia
académica,
registros
estadisticos.

El problema
se vincula con
su  mandato
institucional.

Problemas identificados

TOTAL RELEVANCIA
TOTAL APOYO
TOTAL CAPACIDAD
CALIFICACION
Problemas pricrizados

dirigidos a la poblacién
adulta mayor)
Poco accoso do las
rmujores o fucntes do 0.0 100 100 100 10.0 100 0.0 0.0 10.0 7.0 an 100 8.67
crripleo digno
Nifi iggrant il
nez migrant= no 60 7.0 8.0 7.0 7.0 0.0 6.0 40 6.7 40 40 6.0 487 | B4T L oend
acarmpafiada Prioridad
Baja cobortura
cducativa on los niveles 0.0 100 100 100 10.0 100 0.0 0.0 10.0 2.0 2.0 100 8.67
inicial y proeprirmaria
Limitado acoos Iz
fhita Sa?j;cwa a 0.0 100 100 00 10.0 00 10.0 10.0 10.0 6.0 70 10.0 7.67 ‘
Forsonas diferent
ersanas con diferente 100 ao 2o 0.0 9.5 0.0 8.0 8.0 8.7 6.0 70 10.0 7.67
tipo de discapacidad
Caracteristicas Ponderacién de Acuerdo a la Caracteristica B
dela importancia SIMBOLOGIA DE PRIORIZACION DE PROBLEMAS
del problema 25 5.0 75 10.0
2 Poco Medianamente Muy
Relevancia Irrelevante Relevante
relevante relevante relevante
: : - e : L Problemas con resultados mayores a 400 y
Apoyo Inexistente Parcial Existente Importante  Significativo Mediana Prioridad .
rmenores o iguales a 65.50
Capacidad Deficiente  Regular Bueno MuyBueno  Excelente B Frlomeke Problernas con RES'J'TS}SS menores o iguales a
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6. Analisis de la poblacidn
La SOSEP brinda servicios a la poblacion en estade de vulnerabilidad a través de
cuatro Direcciones, cada una de ellas con poblacion objetivo claramente definido, a
continuacion, se muestran los criterios de priorizacion para cada uno de ellos:

Tabla 6. Formato SPPD-5, Anilisis de Poblacion

Nifios y nifias beneficiados Adultos mayores
con atencién integral en Personas beneficiadas con Mujeres beneficiadas con beneficiados con
Hogares Caomunitarios atencidn en servicio social capacitacién y asistencia técnica atencién integral

DEPARTAMENTO

HOMBRES | MUJERES | TOTAL | HOMBRES | MUJERES | TOTAL  HOMBRES | MUJERES | TOTAL | HOMBRES | MUJERES | TOTAL

Guarermnala 208 854 1,762 208 320 528 587 587 500 283 783
El Progroso a0 70 150 31 47 7E 458 458 I 75 [=a)
Sacatepdquez 275 266 541 47 72 n9 1074 1074 120 120 240
Chimaltenange 584 471 1,055 56 85 141 1,839 1,839 170 az 262
Escuintls 33c 320 TG 41 B4 105 1,406 1,406 150 150 300
Sarta Ross 240 239 472 41 63 104 1662 1662 180 180 36l
salals 303 284 597 32 48 a0 573 573 ag a0 175
Totonicapdn 438 378 ge &1 24 155 2516 2,516 o o ]

Quetzaltenango 802 758 1,560 T4 nz 187 1,707 1,707 120 120 240
Suchitepéguez 373 337 70 49 T 123 1,478 1,478 7z %) 155
Retalbuleu 478 426 204 79 121 200 803 803 134 123 257
San Mareos 590 562 1152 79 121 200 1,022 1,022 az as 180
Huchuetenango 235 218 453 28 151 249 4,075 4,075 m ag 209
Quiché 274 282 556 30 46 7 274 274 g7 54 136
Bajo Verapaz 281 298 572 34 52 86 1,260 1,260 o o ]

Alta Vernpaz 358 e 676 43 65 08 1,634 1,634 120 120 240
Petén 183 164 347 85 131 216 548 548 o o ]

izabal =153 &5 131 24 3G G50 1,722 1,722 180 180 36l
Zacapa 394 401 795 B4 29 163 2,433 2,433 180 180 36l
Chiguirnula 253 231 454 30 47 i 1,395 1,395 180 180 36l
Jalapa g 324 643 &0 21 151 312 312 141 131 272
Jutiapa [1=05) 201 387 ne 180 298 1,867 1,867 273 208 421

‘ 7,956 ‘ 7,544 ’15,500‘ 1,382 ’ 2022 ’3,504 31,515 2,876 ‘ 2,494 ‘ 5,370 ‘

En el Formato SPPD-5 detalla la proyeccion de la poblacion elegible de cada Grgano
Técnico correspondiente al periodo 2021-2025, las cuales se actualizaran anualmente.
Serviran de base para dicha actualizacion, los techos presupuestarios que queden
aprobados para cada ejercicio fiscal por parte del Congresoc de la Republica.
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ORGANO TECNICO POBLACION OBJETIVO |

Nifios ¥ nifas de O meses a 6 ahos de edad en
condicion de pobreza ¢ extrema pobreza
Foblacion en condicion de pobreza o pobreza

Hogares Comunitarios

Servicio Social extrema con problemas de salud o afectadas por
algun tipo de discapacidad

Mejoramiento de la Condiciones Mujeres de 14 a 59 afos en condicidn de pobreza o

Socioeconomicas de la Mujer extrema pobreza

Personas adultas mayeores en condicion de pobreza

Mis Afios Dorados
o extrema pobreza.

Para el calculo de la poblacian elegible de cada uno de los programas se utilizaran las
proyecciones poblacionales del Instituto Nacional de Estadistica para cada uno de los
anos del pericdo que comprende ¢l presente plan, v los porcentajes de pobreza y
pobreza extrerma a nivel departamental establecidos en |la Encuesta Nacional de
Condiciones de Vida -ENCOVI- 2014, los cuales se actualizaran a medida que el INE
publiqgue nuevos estudios al respecto. El detalle de cada una de las poblaciones
elegibles se plasmara en los Planes Operativos Anuales correspondientes.

Se priorizaran acciones en el area rural, principalmente en los municipios que
muestren mayores indices de pobreza o extrema pobreza, municipios con elevados
indices de desnutricién cronica o aguda, asi como los municipios comprendidos
dentro de la Agenda Rural y el Plan Alianza para la Prosperidad del Triangule Norte.
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7. Evidencias causales

Los documentos consultados que sustentan y evidencias el Analisis de Situacion y a la vez contribuyen para la formulacion de les modelos

Causales se detallan a continuacion:

Tabla 7. SPPD-06 Evidencias

Nombre del Documento

Encuesta Nacional de Condiciones de Vida 2018 -
EMNCOYWI-

Anuario Estadistico

Encuesta Macional de Salud Materno Infantil 2014-
2015.

v Censo Macional de Talla.

Encuesta Nacional de Empleo e Ingresos ENEI 2-
2015,

Matriz de Seguimiento de Movilidad Hurmana
2016,

Centroameérica: analisis regional de la inversion en
ninez y adolescencia.

Sisterma Nacional de Indicadores Educativos.

Guatermala. Analisis del Sisterma de Salud.

Tipo de documento

atice

la tem

U mentos o

Do

5

k)

Ctros. Especifique

Labore

Encuesta oficial

Recopilacion de datos
oficiales

Encuesta oficial

Censo

Encuesta oficial

Estadisticas especiales

Recopilacion de datos
oficiales

Autor y Afo de Publicacién

Instituto Macional de
Estadistica -INE-. 2019

Comision Economica para
America Latina y el Caribe -
CEPAL-.201&.

Instituto Macional de
Estadistica -INE-. 2015.

Secretaria de Seguridad

Alimentaria y Nutricional. 2015.

Instituto Macional de
Ectadistica -INE-. 2074.

Organizacion Internacional

para los Migrantes -CIM-. 2016,

Instituto Centroamericano de

Estudios Fiscales -ICEFI-. 201&.

Ministerio de Educacion -
MINEDUC-. 201&

USAID. 2015
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Ubicacién Geografica

Municipal

ental

Departarmn

Intermacional

Problematica analizada en
el documento

Pobreza, adultos mayores.

Pobreza, adultos mayores,
acceso de las mujeres a
fuentes de emplec digno,
cobertura educativa en los
niveles inicial v preprimaria.

Desnutricion.

Desnutricion.

Acceso de las mujeres a

fuentes de empleo digno.
Nifiez Migrante No
Acompanada.

Nifiez Migrante No
Acompanada.

Cobertura educativa en los
niveles inicial v preprimaria.

Acceso a la Salud.

Pagina 26 de 64



GOBIERNO /¢
GUATEMALA

DR. ALEJANDRO CIAMMATTEI

SECRETARIA DE
OBRAS SOCIALES
DE LA ESPOSA
DEL PRESIDENTE

Tipo de documento

Nombre del Documento

Encuesta Nacional de Discapacidad.

ializada en

espet

8. Planificacidn Estratégica Institucional:
Tabla 8. SPPD-07 Matriz de Planificacion Estratégica Institucional

VINCULACION INSITUCIONAL

o=

academice

Otros.

Encuesta oficial

ntal

nal

Autor y Afo de Publicacién

i

Municipal

Departam
MNat

Instituto Macional de
Estadistica -INE-. 2005

RESULTADO INSTITUCIONAL

LINEA DE BASE *

Problematica analizada en
el documento

Internacional

Discapacidad.

MAGHMNITUD DEL
INDHCADOR {meta a

alcanzar)
. NOMBRE
Pilar de la o FORMULA
Paliti Descripcion de ki 2 ek Dat DE CALCULO Dat
alitica [ ato ato
Objetive . 2 5 INDICADOR Dato " Dato .
General de )€ Accion PGG Meta PGG Resultado £ b Relativa relativo
Cobi Sectorial PGG o = absoluto % absoluto o
obierno - 5 % %
2020-2024 = =
42270 Mojorar la 42217 Acciones Mota: Para ol 2/ 2- Implomontar Para ol afic
calidad de vida castratégicas on 2023'50 reduio I sistomas y 2025, = ha
de los materia de obreza ancraLI medidas de incrementade
fuatormaltecns, cducacién, pcn 93 Efmtos proteccian social ch 28%
capecialmento S prara todos brindanda ol MU era total
) ) parcentuales ; T Tasa do )
de los grupos - Impulso del Indicador: nacicnalmente servicio de ineremento de porsanas
Il Desarrallo rmas vulnorables sisterma de Pro orciLc'm d.c I aprcpiadas, asistenciay de mersonas beneficiadas’
e v farmilias que so proteccidn alos P . incluidos pisos, v [aleTuatelollsTl X, P 7 2020 EE289 100 NUmero total g7273 128
Saocial N . poblacidn on . o o CoN ACCosn O .
crnoUchtian an nifios de familias situacion do pata ¢l afio 2030 social dirigido a los sorvicios de porsanas
cstado do mias vulnerables, on obroza gereral loggrar una 87273 socinlos 7 programacdas
probireza y 5Us primeros afios P 9 cohertura PICrEonas on o *100

pobrcza cxLrema,

prar moedio de

Linea de baso:
59,35 [2014)

sustancial de les

condicidn de

prar moedio de la acciones en salud, probires y los pobreza o
s L ) Responsaklo: .
provisidn y rutricidn, apoya o ) widlnorablos, [sEan felg gt

e i presidente /
facilitacidn padres, pobreza [de
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RESULTADO INSTITUCIONA
Nivel de Resultado

MAGHMNITUD DEL
INDHCADOR {meta a
alcanzar)

VINCULACION INSITUCIONAL LINEA DE BASE *

NOMERE
FORMULA

DEL !
DE CALCULO
INDICADOR Dato Dato Dato Dato
relativo

Relativo
absoluto absoluto

Pilar de la
Palitica
General de

Descripcion de

Objetivo Resultado

Sectorial PGG Accian PGG

Meta PGS

Gobierno
2020-2024

cfoctivay
opartuna de la
infracstructura
social pricrizada
on educacian,
salud, nutrician y
wvivicnda popular,

4.2.2.2 Fropiciar
ol rempirmicnto
del ciclo de la
probireza pot
rmedio del
desarrallo del
capital humanoy
del impulso de
prrograrmas do
asistencia sacial,
condicienadaos a
la matriculacian
v asistoncia do
los nifics a las
caouclas
plklicas, a las
consultas

cstirmulacian
temprana..

42212 Acciones
castratégicas on
rmateria de salud.

- Foitalecer o
sisterna plklico de
salud a travdés dela

regionalizacicn,
deoscentralizacidn y
deosconcontracicn
del gistoma
nacional do salud,
arganizando los
sorvicios del prirmor
nivel de atencidn,
cn el marco del
Sisterma de
Consojos do
Desarralle, para
facilitar alianzas v la
cocrdinacidn
interinstitucional o

Wicopresidoento

o

= 8

1l =
a

E H

3 £

c =

63,038 cn 2020
a 87,273 eh
I-Fara ol afo 2025].
2032 reducir on
o menos de 25
puntos
parcentuales o
dosnutricién
cranica on nifios
rmenares de cinco
afics, con dnfasis
on los nifins y
nifias do los
pucklos maya,
xinka y garifuna, v
del dron rural.
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Pilar de la
Gameral ge | OPietive
s Sectorial PGG
Gobierna
2020-2024
rmedicas a
contros de salud
prdblicos,

prrograrmas do
vacunacian
infantil y o la

capacitacion do
los adultos,

4.2.23 Desarrollar
wostimular la
forrmacian v las
capacidados
productivas do
las familias cn
estade de
probireza y
paobireza cxtrema
ascntadas on ¢l
arca
rural y arcas
rmarginales do
las zonas
urbanas, por
medio de
prrograrmas do
desarralla
prroductiva
integrales para
generar
oportunidadoes
do ormiploo,

VINCULACION INSITUCIONAL

Accidn PGG

intersectorial,

42213 Acciones
castratégicas on
rmateria de
Futricisn,

- Foitalecer o
prograrma de
reduccian dola
dosnuthcicn
cranica modiante la
inversicn de
FOCUrEos on los
FmUnicipios cen
rmayar incidencia
do pokiczay
roegiones do mayar
ricego o la
inseguridad
alimentaria y
rutricional.

4223 Desarrallar v
estimular la
forrmacian v las
capacidades
productivas do las
familias ch estado
do pokiczay
pakbireza extrerma
ascntadas ch ¢l
arca ruraly arcas
rmarginales de las
zonas urbanas, por
medio de
prrograrmas do

Meta PGS
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RESULTADO INSTITUCIONA
Nivel de Resultado

NOMBRE
DEL
INDICADOR

Descripcion de
Resultado

Intermeclia
Inmediato
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LINEA DE BASE *

Dato
Relativo

Dato
absoluto

%

MAGHMNITUD DEL
INDHCADOR {meta a
alcanzar)

FORMULA
DE CALCULD Dato

Dato

relativo
absoluto

%
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RESULTADO INSTITUCIONAL MAGNITUD DEL
VINCULACION INSITUCIONAL LINEA DE BASE * INDICADOR {meta a
Nivel de Resultado alcanzar)

NOMBRE

Pilar de la Deserineion % o - FCéR’MgLAO
Palitica B escripcion ce ] Dato DE CALCUL Dato
General de Obj?two Accian PGG Meta PGG Resultado E b INDICADOR Dato Relativa Dato relativo
Cobierna Sectorial PGG E £ absoluto % absoluto %
=
20202024 £ =
desarralla
prroductiva
integrales para
generar
oportunidades de
crrifal oo,

S0 promuoverd ol
acceso ala
cducaciény a la
capacitacian para ol
crmploo o
auteormploo
mediante la
implormentacian do
un sistema de
cducacidn continua
basado on
competoncias on ol
gue los
trabajadores
prodran cortificar las
CoNOCimientos y
habilidades
adguiridas, o
formento de las
actividades do
capacitacian dontro
delos centros de
trabajo v ol
establecimicnto de
agentos privados do
capacitacian on ol
drca ruraly Zonas
urbano rmarginales;
asi come, la
arnpliacian de la
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VINCULACION INSITUCIONAL

Pilar de la
Palitica
General de
Gobierno
2020-2024

Objetivo

Sectorial PGG Accian PGG

cebertura del
IMTECAFR v o
capacitacion do
Fmjeres on
actividades
prroductivas,

42221 Acciones
castratégicas

-Fortalecimicnto
del pragrama de
atencicén al adulto
rmayar ¢n
condiciones do
pobireza y pokbroza
oxtrerma, para
asegUrar Un ingreso
aallallaalsR%
protoccidn social,
consistind on un
bano monotarie
gue s¢ ohtregard
cada dos moses,
Complomontariam
cnte s propiciard o
ACCOE0 O Sorvicio
social y los
comodores
cormunitarios.
Estard adscrito al
sisterna do
infarmacian de
prrograrmas socialos,

Meta PGS
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RESULTADO INSTITUCIONAL

Nivel de Resultado

NOMBRE
DEL

Descripcion de
INDICADOR

Resultado

o

= 8

1l =
a

E H

3 £

c =
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LINEA DE BASE *

Dato
absoluto

Dato
Relativo
%

FORMULA
DE CALCULD

MAGHMNITUD DEL
INDHCADOR {meta a
alcanzar)

Dato
relativo
%

Dato
absoluto
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81. Resultado Institucional:
Para el afic 2025, se ha incrementado en 1.28% brindando el servicio de asistencia y promocion

social dirigido a 87,273 personas en condicion de pobreza o extrema pobreza (de 68,038 en
2020 a 87273 en 2025).

Tabla 9. Formato SPPD-08. Ficha del Indicador de Resultados

NOMBRE DE LA INSTITUCION: SECRETARIA DE OBRAS SOCIALES DE LA ESPOSA

Nombre del
Indicador
Categoria del
Indicador

Meta de la Politica
General de
Gobierno asociada

Politica Pablica
Asociada

Descripcion del
Indicador

Interpretacioén

Férmula de Calculo

Ambito Geografico

Frecuencia de la
medicién
Tendencia del
Indicador

ARos

Valor del indicador
{en datos absolutos
y relativos)

Linea Base

Aro

2020

Procedencia de los
datos

Unidad
Responsable

Metodologia de
Recopilacién

Tasa de incremento de personas con acceso a los servicios sociales

DEL PRESIDENTE -SOSEP-

DE RESULTADO INSTITUCIONAL X

Para el afo 2023 se redujo la pobreza general en 9.3 puntos
porcentuales

Politica de Seguridad Alimentaria, Politica de Desarrollo Social y
Poblacién, Pelitica de Promocién y Desarrcllo de las Mujeres
Guatemaltecas, Pclitica Convivencia y la Eliminacion del Racismo y la
Discriminacion Racial, Politica de la Niflez y la Adolescencia, Politica
Nacional de Discapacidad y Politica Publica Desarrollo Integral De La
Primera Infancia
Relacion entre el nimero total de personas beneficiadas y Ia
poblacién meta programada.

El indicador puede asumir valores de cero a cien, donde un valor igual
a 100 representa el alcance total del ndmero de personas
programadas para ser beneficiadas por los programas institucionales
durante el gjercicio fiscal 2021.

Numero total de personas beneficiadas/Numero total de personas
programadas * 100

Nacional Regional Departame Mumflpm
Nnto
X
Mensual Cuatrimestral Semestral Anual
X

2021 2022 2023 2024 2025

55,889 74,160 78,248 82,750 87,273
Meta en datos

absclutos

68,038

Medios de Verificaciéon

Informes mensuales de egjecucién de los programas: Hogares

Comunitarios, Creciendc Seguro, Mis Afos Dorados y Direccion de
Servicio Sccial.

Direcciones de los programas. Hogares Comunitarics, Creciendo
Seguro, Mis Afios Dorados y Direccion de Servicio Social

El registro de datos se hace de manera mensual en formatos diseflados
para cada uno de los programas scociales, éstos recopilan la informacion
necesaria para los registros en los sistemas habilitados por la
SEGEPLAN y MINFIN, asi como para el registro estadistico interno.
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8.2. Marco estratégico institucional

821 Visidn

Ser una Institucion de Gobierno moderna y de excelencia, con una cultura laboral
altamente profesional y con actitud de servicio, con capacidad de brindar apoyo
social de calidad a las familias en condicion de vulnerabilidad.

8.2.2. Mision
Brindar servicios de calidad a la ciudadania, en condicion de pobreza y pobreza
extrema, mediante la mejora continua, para lograr una nueva generacion de

guatemaltecas y guatemaltecos, con mayores oportunidades para alcanzar mejor
calidad de vida.

8.2.3. Principios

e Transparencia: Todos los trabajadores de SOSEP desempefian sus labores de
forma integra y apegada a los derechos y obligaciones que le mandata la ley en
cuanto al mangjo de recursos econcmicos, facilitando el acceso de toda
persona individual o juridica a la informacicn administrativa ¢ financiera del
gue hacer institucional.

e Credibilidad: Cada miembro del equipo humano de SOSEP presta sus servicios
con puntualidad, amabilidad y eficiencia, aportando efectivamente al alcance
de los objetivos institucicnales y generando confianza en los beneficiarios.

e Equidad: La SOSEP es una institucion de caracter social y sus servicios son
brindados bajo el pleno respeto de los derechos individuales, sin ningun tipe
de discriminacion por motivos de género, raza, religion o pensamiento politico.

e Inclusion: La SOSEP reconoce y valoriza institucionalmente, la diversidad
humanay con sus acciones busca contribuir a la construccion de una sociedad
con mayores oportunidades de desarrollo para todoes los guatemaltecos.

8.2.4. Valores

e Honestidad: Constituye una cualidad humana que consiste en comportarse y
expresarse con sinceridad y coherencia, respetando los valores de justicia y
verdad, valor que distingue al colaborador de la SOSEP, por no actuar de
acuerdo con sus propios intereses, sino cumpliendo con los objetives vy
principios de la Institucion.

o Solidaridad: Consientes de la realidad social que se vive en el pais, las acciones
institucionales de SOSEP buscan contribuir al mejoramiento de la calidad de
vida de los mas necesitados, brindando ayuda a cualquier persona que lo

6 Av. 4-65 z.1, Puerta No. 1 Casa Presidencial
2327-6000
www.sosep.gob.gt

Pagina 33 de 64



GOBIERNO ¢ | SECRETARIA DE
GUATEMALA OBRAS SOCIALES
DE LA ESPOSA
DR. ALEJANDRO CIAMMATTE! DEL PRESIDENTE
necesite; posee Un espiritu generoso y de servicio y esta atento, observando y
buscando el momento oportunoe para ayudar a los demas, de acuerdo con las
necesidades que se presenten

o Eficiencia: Es ¢l valor que motiva al trabajador de la Secretaria a capacitarse
para alcanzar los objetivos y metas programadas con el minimo de recursos y
tiempo disponibles, optimizandolos al maximo.

e El Respeto a la Diversidad: Consientes y basados en la diversidad de
costumbres, idiomas y culturas de Guatemala, como elemento potenciador del
desarrollo, este es un valor basico al considerar las diferentes realidades vy
condiciones individuales y colectivas, las formas de organizacion local, regional
y nacional gue caracterizan a nuestro pais.

8.3. Objetivo estratégico

Desarrollar e incrementar de forma sostenible y responsable los servicios de asistencia
y promocion social dirigido a personas en condicion de pobreza y extrema para
contribuir al mejoramiento de las condiciones de vida de |la poblacion mas vulnerable
del pais a través de la ejecucion de acciones en el area de salud, educacién inicial y
preprimaria, seguridad alimentaria y nutricional, capacitaciones técnico-productivas
para la mujer y atencion integral al adulte mayor.

8.4. Analisis FODA

Para poder contribuir al mejoramiento de los indices de pobreza y extrerma y de
Inseguricdad Alimentaria y Nutricional, que afectan a un gran porcentaje de la
poblacién guatemalteca, la SOSEP se ha planteado un analisis de la capacidad
institucional instalada, tanto técnica, legal, operativa y financiera, para desarrollar
adecuadamente sus funciones, considerando elementos externes a la institucion que
podrian influenciar su accionar. La finalidad de este ejercicio es definir estrategias que
permitan alcanzar de forma eficiente los objetivos institucionales.

Tabla10. Formato SPPD-10 FODA

FORTALEZAS ‘ OPORTUNIDADES

e Mandate legal (Acuerdo Gubernativo o Politica General de Cabierne con
893-91 de impulsar e implementar priorizaciéon en temas de desarrollo
programas  de  caracter social en social,
beneficic  de la poblacion  mas e Comunidad Internacicnal con interés

necesitada del pais).
o Autoridades comprometidas con el

en brindar apoyo para el

mejoramiento de las condiciones
fortalecimiente de los programas . L.

) ] ot sociales que afectan a la poblacién
sociales, asi comoe la ampliacién de la ; .
. . mas vulnerable del pais.
cartera de servicios gue brinda la . . )
S e Cobiernos Locales con interds en
institucion. i y
astablecer alianzas cooperacién

e Respaldeo institucional de alto nivel.
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Amplic conocimiento sobre  las
probklematicas sociales que afectan a la
roblacion mas vulnerable del pais.
Fuerte presencia a nivel territorial de
los programas sociales administrados
por la Secretaria.

FProgramas Sociales con
reconocimiente a nivel local y con
amplia experiencia en atencion a los
mas vulnerables.

Programas Sociales alineados con las
roliticas de gobierne y en contrilbbucion
al mejoramiento de las problematicas
sociales.

Credibilidad ante
pUblicas, privadas v de la comunidad
internacional, para la gestion de apoyo
interinstitucional.

instituciones

interinstitucional para la
implementacién de los programas
sociales en sus territorios,

Plan Nacional de Desarrollo como
instrumento macro para impulsar |
desarrollo integral.

Agenda de Desarrollo Sostenible
invita a los Estados miembros de
Naciones Unidas a priorizar la
ejecucidn de acciones que mejoren la
calidad de vida de los mas
necesitados.

Agencias de cooperacidn
internacional muestran interas en
brindar apoyo técnico v financiero
para la implementacién de nuevos
programas sociales.

DEBILIDADES \

Inexistencia de un programa de
induccion al personal de nuevo
ingreso y de capacitacion
constante al personal técnico y
operativo.

Inadecuada comunicacion entre el
personal territorial v las direcciones
departamentales.

Inadecuado mantenimiento de los
inmuebles administrados por la
secretaria a nivel territorial.
Readecuacion de procedimientos
internos derivado de las reformas a
la Ley de Comprasy Contrataciones
del Estado.

Retrasos de caracter administrative
para los procesos de compras.
Elevada rotacion de personal.
Rigidez administrativa para el
proceso de viaticos.
Codependencia operativa con
Gobiernos Locales para el
funcicnamiento de programas
sociales a nivel territorial.
Limitaciones para la contratacion
del perscnal necesario para el
adecuado cumplimiento de las
accicnes institucionales.

Asighaciones  presupuestarias
no acordes a las necesidades
institucionales.

Injerencia de autoridades locales
en cuanto al accionar operative
de los programas o la dotacion
del personal territorial.
Incumplimiento de acuerdos
por parte de auteridades locales,
segun las alianzas establecidas
para el funcichamiento de los
programas a hivel territorial.
Cambio climatico puede
ocasicnhar algun desastre natural
que haga necesario la reduccion
del presupuestc de algunas
institucicnes  para  financiar
acciones de contingencia para
reducir el impacto ocasionado.
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8.5. Andlisis de actores
El presente apartado tiene como objetivo la identificacion de aquellos actores institucionales cuyo ambito de accion se encuentra vinculado
al desarrollo social del pais o de apoyo técnico institucional, con los cuales SOSEP podrd, en determinado momento, establecer algun tipo de
cooperacién o alianza interinstitucional con el objetive de fortalecer las acciones que se ejecutan a nivel territorial en beneficio de la poblacion

en situacién de vulnerabilidad. A continuacion, se muestra la caracterizacion de cada uno de ellos.

Tabla 11. Formato SPPD-11 Analisis de Actores

UBICACION
GEOGRAFICA Y
AREA DE
INFLUENCIA

L) (2) (3} (4) ACCIONES PRINCIPALES Y COMO PUEDE
RECURSQS INFLUIR EN LA GESTION INSTITUCIONAL
ROL IMPORTANCIA PODER  INTERES DEL PROBLEMA

ACTOR NOMBRE Y

DESCRIPCION

Accion  Principal. Pago de  viviendas.
Influencia en la Gestion: Brindar apoyo a la
Direccion en proporcionar la
infraestructura para el funcicnamiento de
los Centros de Atencion y Desarrollo
Infantil.

1 Municipalidades;’ONG 1 1 o 1 Arrendamientos Macional

La accion principal es la coordinacion para
el desarrollo de las actividades de la

Direccion. Este actor es clave para
. - e - .. Entodos los
. identificar y facilitar la integracion de L .
Alcaldes municipales v sus . . ) rmunicipios y el area
2 , 1 1 1 1 Tecnicos grupos de mujeres, cooperar con insumos . .
corporaciones S de influencia su
v salones para las capacitaciones, traslados L .
\ . . territorio municipal
a las comunidades lejanas v cualquier otro
recurso rmunicipal que pueda ser usado
para las beneficiarias.
. ‘s . e En todos los
. . . Coordinacion  para identificacion de N .
Direcciones Municipales de |a . L . rmunicipios y el area
3 ) 2 1 1 1 Tecnico beneficiarias, convocatorias, Insumo, apoyo . i
Mujer. . de influencia su
para la comercializacion. L. .
territorio municipal
La accion principal es la coordinacion para | En todos los
4 Organizaciones comunitarias 5 ] ] : Téeni la implementacion de la Direccion en sus | municipios y el area
. , ecnicos ) . .
({COCODES, Comites varios) comunidades. Este actor es clave porque  de  influencia  su

territorio municipal
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UBICACION
GEOGRAFICA Y
AREA DE
INFLUENCIA

(2) (3} (4) ACCIONES PRINCIPALES Y COMO PUEDE
RECURSQS INFLUIR EN LA GESTION INSTITUCIONAL
IMPORTANCIA PODER  INTERES DEL PROBLEMA

ACTOR NOMBRE Y

DESCRIPCION

determina los programas y proyectos que
pueden desarrollar en sus comunidades.

Accion Principal: Emision de Licencias.
Influencia en la Gestion: Apoyar a la
Ministerio de Salud Publica y . . Direccion para que los Centros de Atencion
, . ) 2 1 (8] 1 Licencias K
Asistencia Social L y Desarrollo Infantil cuenten con |a
Sanitarias , .. ,
autorizacion de Salubridad para  su
funcicnamiento.

Emizion de
Nacional

Desarrollar en conjuntc a esta Direccion
6 Embajada de China Taiwan 1 1 1 1 Tecnicos Jornadas con Medicamento en los distintos MNacional
departamentos y municipios del pais.
Desarrollar en conjuntc a esta Direccion
Medicos de Glens Falls - Jornadas Medicas con medicos .
7 , . . 1 1 ] 1 Tecnicos . L MNacional
Medical Mission Foundation profesionales en los distintos
departamentos y municipios del pais.

Departamentos de

Misioneros de San Carlos , Brindar la asescria en la unidad de recepcion de
8 L. 2 o -1 -1 Profesionales . . .. . o
Scalabrinianos rmigrantes de esta Direccion. Unidades Familiares
Migrantes.
Organizacion Internacional Brinda capacitaciones a personal en termas
9 para las Migraciones {OIM} 1 1 -1 1 Tecnicos, kits hurmanitarios y legislativos. Nacional
La accion principal es transmitir lo que |a
Direccion desarrclla en el municipio. Este En todos los
, L, . actor es clave porque es un lider de opinian rmunicipios y el area
10 Medios de comunicacién local 2 1 1 1 Tecnicos , -, . .
que puede generar mensajes positivos de influencia su
respecto a las actividades que desarrolla Ia territorio municipal
Direccion.
Coordinacion para beneficios
complementarios para las beneficiarias de
n Organes Gubernamentales 2 1 1 1 Teécnicos la Direccion. Certificacion, Becas para MNacional
artesanos, comercializacion de productos,
entre otros.
12 Conalfa 2 1 o 1 Tecnicos Brindar Alfabetizacion MNacional
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ACTOR NOMBRE Y

DESCRIPCION

Empresa Portuaria Santo
Tormas de Castilla

MICUDE

Asociaciones, ONG

(2}

IMPORTANCIA
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(3} (4)
RECURSQS

PODER INTERES

Técnicos,
alimentos, Renta

1 1 Técnicos

Técnicos,
alimentos, Renta
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ACCIONES PRINCIPALES Y COMO PUEDE
INFLUIR EN LA GESTION INSTITUCIONAL
DEL PROBLEMA

Convenios interinstitucionales

Brindar atencién Fisica Recreativa

Convenios interinstitucionales. Apoyo en
insumos, capital semilla, y fortalecimiento
empresarial para las beneficiarias.

UBICACION
GEOGRAFICA Y
AREA DE
INFLUENCIA

Municipio Izabal

Nacional

Nacional
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8.6. Descripcion Acciones y Actividades de los Organos Técnicos

La Secretaria de Obras Sociales de la Esposa del Presidente de la Republica -SOSEP-,
atiende las necesidades prioritarias de la poblacion en condicion de pobrezay pobreza
extrema, especialmente ninos y ninas de 0 meses a 6 anos, mujeres del area rural,
adultos mayores y personas afectadas por algun tipo de discapacidad, mediante los
servicios que brindan los cuatro Programas Sociales, los cuales se describen a
continuacion.

8.6.1. Hogares Comunitarios

La Direccion de Hogares Comunitarios beneficia a nifios y ninas O meses a 6 afos de
edad, hijos de madres de escasos recursos, proporcionandoles alimentacion y
servicios educativos para los niveles inicial y preprimaria permitiendo la incorporacion
de la madre de familia en actividades productivas generadoras de ingresos
economicos. Asi mismo, contribuye al mejoramiento de las condicicnes nutricionales
de sus beneficiarics mediante la dotacion de alimentacion complementaria.

a} Bienes y/o servicios que entrega a la poblacién beneficiaria

e Alimentacion complementaria: qgue incluye desayuno, almuerzo, refaccion
matutina y vespertina, estimando una ingesta de 1,200 Kcal. El Pregrama cuenta
con una unidad de nutricion encargada de velar por la adecuada nutricién de los
ninoes, asi como del monitoreo de sus condiciones nutricionales y de ser necesario,
su referencia al Sistema Nacicnal de Salud.

e Educacion inicial y preprimaria: Se llevan a cabo actividades gue permiten
potencializar el desarrolle integral de los nifos y niRas en las areas de desarrollo
(motriz, lenguaje, cognoscitiva y social afectiva), incorporande la figura de la
docente, se cuenta con el apoyo del Ministeric de Educacion y Gobiernos Locales.

e Salud preventiva: Se controla el crecimiento vy desarrollo de los nifios y nifas por
medic de la toma de medidas antropomeétricas, para establecer su estado
nutricional, las cuales se realizan cuatro veces al afo. Se promueve la higiene e
inmunizaciones (vacunas), la prormocion de la Salud Materno-Infantil y la referencia
de casos, segun patologias, en coordinacion con el Ministerio de Salud. Se brindan
servicios de atencidon psicolégica para fortalecer el proceso de ensefanza-
aprendizaje o cualqguier otro tipo de trastorno gue afecte el desarrcllo de los
beneficiarios.

e Seguridad: Se brinda resguardoe a las ninas y los ninos beneficiarios para prevenir
riesgos de la calle (drogadiccion, abusos, maltrato, etc.)

e Recreacion: Se realizan actividades de entretenimiento y participacion en
celebraciones especiales o propias de la comunidad.
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e Formacion de valores: La docente y madre cuidadora inculca a los nifos y nifas,
valores morales, espirituales, civicos y culturales a través de platicas, canteos y

oraciones.
b) Modalidades de atencién

e Hogares Comunitarios; Funciona en espacios de familias que en apoyc a su
comunidad y a la nifiez brindan un espacio exclusivo de su vivienda para la
habilitacion del Hogar Comunitario. Este es adaptado a la necesidad de atencién
de los nifos vy equipadce por parte del Programa con los bienes que se requieren
para una buena atencion. La cantidad de nifnos atendidos en esta modalidad es de
10 v 12 ninos(as) atendidos por una madre cuidadora. (Esta modalidad no se
encuentra vigente para su implementacion, solo se apoya el funcionamiento de
los que estan aperturados actualmente)

e Centro de Atencidn y Desarrollo Infantil -CADI- Funciona en inmuebles amplios,
exclusivos, de propiedad municipal, ONGS, organizaciones comunitarias, entre
otros. Para la apertura de dichos Centros se busca el apoyo de auteridades locales,
quienes, a traves de una alianza establecida en un convenio, apoyan la labor de la
Secretaria de Obras Sociales a través del Programa Hogares Comunitarios. En
estos espacios la atencion va dirigida a grupoes de 20 nifos y nifas en adelante.
(Esta modalidad es la que aplica para aperturas). En su implementacién y
funcicnamiento se involucra a la comunidad y a las autoridades locales quienes
apoyan el velar por el buen servicio gue se brinda a los nifos y nifas. En esta
modalidad las madres designadas dependeran de la cantidad de nifios y nifas a
atender, debiendo considerarse una madre por cada diez nifos.

8.6.2. Direccion de Servicio Social

La Direccién de Servicio Social contribuye en el mejoramiente de las condiciones de
vida de la poblacion guatemalteca en condicion de pobreza o pobreza extrema,
proporcionandole asistencia en salud, promoviendo mecanismos de atencion
focalizada y concreta para el manejo de la morbilidad v la discapacidad de la
poblacion en condicion mas vulnerable del pais.

Las accicnes se realizan en coordinacion con agentes de la cooperacion nacional e
internacional, para ofrecer cobertura en salud de primer nivel atencicn a través de la
participacion en jornadas meédicas, tratamientos médicos, la dotacion de productos
ortopédicos y otros servicios sociales.

a) Bienes y/o servicios que entrega a la poblacién atendida.

e Dotacion de tipe medico ambulatoric como: aparatos ortopédicos, protesis, sillas
de ruedas, muletas, entre otros, tratamientos médicos y otros servicios sociales: Con
el objetive de apoyar a aguellas personas en condicion de pobreza o extrerma
pobreza que por causas naturales o producto de algun accidente, padecen de
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algun tipo de discapacidad gue imposibilite total o parcialmente su movilidad o
padecen de alguna enfermedad que afecta su desarrollo, se les proporcicna de
manera gratuita proétesis, tratamientos médicos, material médico ambulatorio,
sillas de ruedas, muletas, andadores y otros accesorios ortopédicos, para que
tengan una mejor calidad de vida.

e Otros servicios sociales: Que incluyen dotaciones de alimentos, vestuario, oxigeno
ambulatorio, medicamentos, vitaminas, calzado, pago de servicios funerarios, entre
otros. Mediante una alianza de cooperacion interinstitucional con el Ministerio de
Salud Publica vy Asistencia Social, se refieren a personas que sufren alguna
enfermedad comun al Centro de Atencidn Permanente ubicado en la zona 1
capitaling, quienes les brindan atencion médica y tratamientos de forma gratuita.

e Atencion a Unidades Familiares Migrantes retornadas via aérea y terrestre.
Brindando atencion durante su ingreso al pais y seguimiento de casos a nivel
territorial para la vinculacion de los retornados a los programas sociales de SOSEP.

8.6.3. Direccién de Mejoramiento de las Condiciones Socicecondmicas de
la Mujer

La Direcciéon de Mejoramiento de las Condiciones Socioecondmicas de la Mujer esta
dirigido a mujeres del area rural, en condiciones de pobreza o extrema pobreza,
buscando fortalecer su capacidad productiva vy de comercializacién, asi como
centribuir al mejeramiento de la Seguridad Alimentaria y Nutricional -SAN-, a traveés
de la conformacicn de Unidades Productivas, articulande esfuerzos publicos vy
privados para promover el desarrollo socioeconomico de las familias y comunidades
guatemaltecas vulnerables.

La estrategia se basa en el potencial productive y de mercado, acompanado de
procesos de educacicon alimentaria y nutricional, capacitacion y asistencia técnica
productiva, asistencia para la gestion de financiamiento y apoyo a la comercializacion.

El programa centra su atencion en mujeres comprendidas en las edades de 14 a 59
anos, en condicion de pobreza o extrema pobreza, con énfasis en las mujeres en edad
reproductiva y tiene presencia en los 22 departamentos de la Republica.

a} Bienes y/o servicios que entrega a la poblacién atendida

e Asistencia técnica en proyectes productivos: Con la finalidad de potencializar las
capacidades, habilidadesy destrezas de las beneficiarias, contribuyendo a generar
rnayores ingresos.

e Capacitacién en Seguridad Alimentaria: Fomentandce buenas practicas en ¢l
manejo de alimentos y la higiene del hogar, con la finalidad de mejorar las
condiciones de Seguridad Alimentaria y Nutricional.
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e Asistencia técnica para el establecimiento de la marca comercial de sus
productos, diseno de empaque, material promocicnal, etiquetado, entre otreos
servicios enfocados en el proceso de comercializacion.

e Gestiones para la participacion en eventos de promocion y comercializacion de
los productos elaborados por las beneficiarias, a fin de conformar una cartera de
clientes y generar mayores ingresos.

8.6.4. Direccion de Mis Afos Dorados

La Direccion del Adulto Mayor “Mis Afics Dorados” tiene como objetivo principal, la
atencion de las personas mayores, pricrizando aquellas gue viven en condicicn de
pobreza o pobreza extrema; con la finalidad de respetar y promover sus derechos
humanos, facilitandcles servicios de atencion integral para mejorar su calidad de vida
y reducir la brecha generacional.

a) Bienes y/o servicios que entrega a la poblacién atendida

e Alimentacion: En todos los centros de atencion diurno, se les brinda 3 raciones
alimentarias diarias de forma gratuita a cada uno de los beneficiarios, que
incluyen: refaccion matutina, almuerzo y refaccion vespertina. En el caso de los
centros de atencién permanente, adicional a las raciones antes mencionadas, se
brinda desayunc y cena.

e Terapia Fisica: Se realizan actividades personalizadas a carge de fisioterapistas,
con el objetivo de contribuir al mejoramiente de la salud fisica de los beneficiarios.

e Atencién primaria en salud: Através de coordinaciones a nivel local, se ha logrado
la salud de los beneficiarios a traves de: jornadas meédicas, atencicn odontolégica,
evaluacicnes oftalmologicas, toma diaria de sighos vitales, control de
medicamentos y curaciones menores. En los centros de atencion permanente se
cuenta con perschal médico y de enfermeria para la atencion de los beneficiarios.

e Apoyoe Psicelogice: Se han desarrollado actividades de evaluacion psicologica y de
diagnostico para luegoe realizar terapias en busgueda de una adecuada salud
mental.

e Terapia Ocupacional: Se han llevado a cabo actividades productivas tales como la
elaboracion de huertos y artesanias, entre otros.

e Alfabetizacion: Programa dirigido a aguellos beneficiarios que no saben leer y/o
escribir.

b) Modalidades de atencion

e Centros de Atencion al Adulto Mayor “Mis Anos Dorados” que funcionan de
lunes a viernes en horario de 8:00 a 17:00 horas. El horario de atencién puede
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variar dependiendo de las dinamicas locales en donde funcicnan los Centros
MAD.

e Centros de Atencidon Permanente, en estos se brindan los mismos servicios que
los Centros MAD con la variable que funcionan de lunes a demingoe las 24 horas.

8.7. Otros procesos institucionales

8.7.1. Atencidn a Unidades Familiares Migrantes

Como integrante de la Comisidn para la Atencion Integral de la Nifiez y Adolescencia
Migrante, SOSEP es la responsable de coordinar la “Atencién de Unidades Familiares
Migrantes Guatemaltecas Repatriadas a Cuatemala” en el marco del cumplimiento
de sus obligaciones, se llevaran a cabo las siguientes acciones estratégicas.

e Institucicnalizar la atencion a Unidades Familiares Migrantes mediante la
actualizacion del Reglamento Organice Interno.

e Entrega de kit de recepcion para personas migrantes.

e Administrar y gestionar los Centros de Recepcion de Unidades Familiares
retornadas via aérea y terrestre ubicados en la Fuerza Aérea Cuatemaltecs,
Aecropuerto Internacional La Aurora y en la aduana fronteriza con los Estados
Unidos Mexicanos ubicada en Tecun Uman, Ayutla, San Marcos.

e Establecimientos de alianzas interinstitucionales para el fortalecimiento de las
acciones en beneficio de las Unidades Familiares Migrantes retornadas al pais via
aérea y terrestre.

e A traves de la Direccion de Servicio Social y previo analisis mediante estudio
socioecondmico, se brinda apoyo a las Unidades Familiares mediante la dotacion
de sillas de ruedas, vitaminas, pafiales, bolsas de alimentos, ropa, calzado y otro tipe
de ayuda social, ademas de procurar su vinculacidn a los otros programas sociales
de la Secretaria.

8.7.2. Comité Nacional de Proteccion a la Vejez -CONAPROV-

Segun la Ley de Proteccion para las Perscnas de la Tercera Edad, Decreto Numero 80-
26 del Congreso de la Republica vy sus reformas, en el articulo 32 crea el Comité
Nacicnal de Proteccion a la Vejez, que se podra abreviar CONAPROV y le adscribe a
esta Secretaria; esta integrado de la siguiente manera: a) Secretaria de Obras Sociales
de la Espesa del Presidente de la Republica (SOSEP), b} Instituto Guatemaltece de
Seguridad Social {IGSS); ¢) Ministerio de Trabajo y Prevision Social (MINTRAB); d)
Ministerio de Salud Publica y Asistencia Social (MSPAS); e) Procuraduria General de la
Nacion {(PGNY}; v, f) dos delegados de las instituciones publicas o privadas vinculadas
con la problematica de las personas de la tercera edad.
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A continuacion, se enlistan una serie de acciones estratégicas que se estaran

implementando en el corto y medianc plazo, en el marco de la operativizacion del
CONAPROV.

e Creacion de la Politica Nacional de Atencién Integral al Adulto Mayor y su Plan
de Trabajo.

e Presentacién y revisién de iniciativas de Ley, enviadas a la Comision de
Prevision vy  Seguridad Social del Congresoe de la Republica:
a. Iniciativa 5347 Reformas al Decreto Numero 12-2002 Cdédigo Municipal,
b. Iniciativa 5348 Reformas al Decreto Numere 85-2005 Ley del Programa de
Apocrte Econdmico, ¢. Iniciativa 5361 que pretende aprobar la Ley Organica del
Institute de las Personas Mayores.

e Supervision de los Centros de Atencion al Adulto Mayor administrades por
institucicnes ajenas al sector publico para evaluar las condiciones de
infraestructura, respeto a los derechos humanoes y calidad de los servicios que
brindan.

e Ampliacion de cobertura de Centros de Atencion Permanentes del Adulto
Mayor (Albergues), los cuales estaran adscritos al Programa Nacional del Adulto
Mayor “Mis Anos Dorados”.

e Fortalecer estrategia con el objetive de socializar los programas del Adulto
Mayor para las instituciones que conforman CONAPRQOV.
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8.8. Seguimiento multianual a nivel de productos
Tabla 12, Formato SPPD-12 Plan Operativo Multianual

META POR ANO META POR ANO
PRODUCTO / SUBPRODUCTO UmED;DD:E 2022 2023 202l g
zls!iect: ‘ Meta financiera ‘ 'f\:::: Meta financiera :?s?:: Meta financiera :I{L?:: Meta financiera ‘ m?;: ‘ Meta financiera
Direccién y coordinacion Documento 12 Q  33,705,005.89 12 Q  38,214,166.00 12 Q  39,795,778.00 12 Q  41,535,551.00 12 Q  43,449,301.00
Direccién y coordinacion Documento 12 Q  33,705,005.89 12 Q  38,214,166.00 12 Q  39,795,778.00 12 Q  41,535,551.00 12 Q  43,449,301.00

Nifios y nifias de 0 a 6 afios en situacion de pobreza 'y
pobreza extrema, beneficiados con atencién integral en Persona 15,500 Q 70,516,822.15 | 14,806 Q 75,588,349.10 15,856 Q 83,149,206.01 17,356 Q 91,464,126.61 18,856
Hogares Comunitarios.

o)

100,610,539.27

Nifios y nifias de 0 meses a 6 afios de edad reciben

I - o Persona 15,500 | Q 9,152,014.90 | 14,806 Q 9,482,232.00 | 15,856 Q 9,482,232.00 | 17,356 | Q 9,482,232.00 | 18,856 | Q 9,482,232.00
educacion inicial y educacién preprimaria.

Nifios y nifias de 6 meses a 6 afios de edad beneficiados

. ) , Persona 15,500 Q 61,364,807.25 | 14,806 Q 66,106,117.10 15,856 Q 73,666,974.01 17,356 Q 81,981,894.61 | 18,856 Q 91,128,307.27
con alimentacién complementaria.

Personas con problemas de salud en condicién de pobreza
y pobreza extrema beneficiadas con atencién en servicio Persona 3,429 Q 4,761,892.06 7,744 Q 6,602,379.00 8,131 Q 6,963,505.80 8,538 Q 7,396,857.96 8,965 Q 7,916,880.55
social.

Personas beneficiadas con productos ortopédicos,

. P . . Persona 3,429 Q 4,761,892.06 7,744 Q 6,602,379.00 8,131 Q 6,963,505.80 8,538 Q 7,396,857.96 8,965 Q 7,916,880.55
tratamientos médicos y otros servicios sociales.

Personas con problemas de salud en condicién de
pobreza y pobreza extrema beneficiadas con atencién Persona 0 Q - 0 Q - 0 Q - 0 Q - 0 Q -
en jornadas médicas.

Mujeres beneficiadas con capacitacion y asistencia técnica

. Persona 31,515 Q 7,704,956.59 | 46,010 Q 8,508,002.00 48,310 Q 9,358,803.00 50,726 Q 10,294,683.00 | 53,262 Q 11,324,151.00
en proyectos productivos.

Organizaciones de mujeres en unidades productivas
para contribuir al desarrollo integral de las familias Entidad 2,250 Q 6,967,515.91 3,357 Q 7,670,837.00 3,525 Q 8,437,921.00 3,701 Q 9,281,713.00 3,886 Q 10,209,885.00

guatemaltecas.

Formacidn técnica productiva y en temas de Seguridad
Alimentaria y Nutricional a mujeres, para contribuir a Evento 21,120 | Q 699,451.43 | 24,352 Q 786,265.00 | 25,569 Q 864,892.00 | 26,848 | Q 951,381.00 | 28,190 | Q 1,046,519.00
generar mayores ingresos.

Asistencia técnica a mujeres para la promocion y

. Evento 146 Q 37,989.25 153 Q 50,900.00 161 Q 55,990.00 169 Q 61,589.00 177 Q 67,747.00
comercializacion de sus productos.
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META POR ANO META POR ANO

UNIDAD DE é 2022 2023 2024 2025
PRODUCTO / SUBPRODUCTO VIEDIDA I e ) I S N

Meta . . Meta . . Meta . . Meta . . Meta
. Meta financiera .. Meta financiera . Meta financiera . Meta financiera o .
fisica fisica fisica fisica fisica

‘ Meta financiera

Adultos mayores en condicién de pobreza y pobreza

- o Persona 4,085 Q  27,333,979.15 | 5,600 Q  30,423,996.00 5,950 Q  34,700,000.00 6,130 Q  35,700,000.00 | 6,190 Q  36,200,000.00
extrema beneficiados con atencién integral.

Adultos mayores beneficiados con servicios varios en

D Persona 4,017 Q 26,339,579.97 | 5,450 Q 29,223,996.00 5,750 Q 32,700,000.00 5,930 Q 33,300,000.00 | 5,990 Q 33,600,000.00
centros de atencidn diurna.

Adultos mayores beneficiados con servicios varios en

L. Persona 68 Q 994,399.18 150 Q 1,200,000.00 200 Q 2,000,000.00 200 Q 2,400,000.00 200 Q 2,600,000.00
centros de atencion permanente.

TOTALES 54,529 | Q 144,022,655.84 | 74,160 159,336,892.10 | 78,247 173,967,292.81 | 82,750 186,391,218.57‘ 87,273 ‘ Q 199,500,871.82

ANEXO

MODELOS CONCEPTUAL, EXPLICATIVO PRESCRIPTIVO Y LOGICO
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1. Modelos de causalidad

El modelo de causalidad es una representacion grafica que busca mostrar la relacion entre las causas y efectos del problema analizado. Para
efectos del presente plan, se plasmaran en el presente apartado, los problemas principales para cada uno de los Programas Sociales y sus
causas, para postericrmente priorizar los caminos causales en los cuales se enfocaran las acciones institucionales, asi como identificar las
intervencicnes mas eficientes para atacar la problematica o condicién de interés, por medio de los caminos causales criticos, para concluir
con la interaccién en los resultados inmediatos, intermedics vy finales, bajo la Idgica que su consecucion incide directamente en el alcance
del objetivo estratégico institucional

Tomando cocmo base los datos estadisticos presentados en los apartados dedicados a la identificacion, analisis y pricrizacion de la
problematica, a continuacion, se presentan los modelos conceptuales, explicativos, prescriptivos y modelos logicos para cada uno de los
Programas Sociales de SOSEP.

2. Modelo Conceptual:
Consiste en identificar la problematica causal y sus debilidades por cada Grgano Técnico.

3. Modelo Explicativo:
Para la formulacion del Modelo Explicativo se procedio a realizar una identificacicn y jerarquizacion de los caminos causales mas importantes,
segun la naturaleza de cada Organc Técnico, a través de los se agudiza mas la problematica identificada, estos caminos causales se identifican
en color rojo.

4, Modelo Prescriptivo
Consiste en identificar las intervenciones mas eficientes para atacar la problematica o condicion de interés, por medio de los carminos causales
criticos. La intervencion es el conjunte de bienes y servicios, que permitan ampliar la capacidad de prestacién de servicios de las instituciones.

5. Modelo Logico

Esta muestra de forma grafica las intervenciones de cada uno de los Programas Sociales y su interaccion en los resultados inmediatos,
intermedios y finales, bajo la |6gica que su consecucion incide directamente en el alcance del objetivo estratégico institucional.
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1.1. Direccién de Hogares Comunitarios

Poco acceso a fuentes de empleo

Insuficiente acceso a tierras para
produccién agricola

MODELO CONCEPTUAL

Deficiencia alimentaria

Insuficiente infraestructura
educativa

A4

Insuficiente personal docente para
educacion inicial

N/

Trabajo infantil

Insuficiente capacidad de
adquirir/producir
alimentos

Dieta inadecuada

Baja cobertura educativa

Mala nutricién infantil y limitado
desarrollo cognitivo en nifios

/ menores de 0 meses a 6 afios.
Insuficiente acceso a

la educacién

Desercién educativa
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MODELO EXPLICATIVO

Deficiencia alimentaria

Insuficiente infraestructura
educativa

A4

Insuficiente personal docente para
educacion inicial

VAN

Trabajo infantil

Insuficiente capacidad de
adquirir/producir
alimentos

Dieta inadecuada

Baja cobertura educativa

Mala nutricidn infantil y limitado
desarrollo cognitivo en nifios

/ menores de 0 meses a 6 afios.
Insuficiente acceso a

la educacion

Desercién educativa
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MODELO PRESCRIPTIVO

Poblaciéon beneficiaria recibe alimentaciéon
complementaria

Insuficiente capacidad de
adquirir/producir

Deficiencia alimentaria

Insuficiente infraestructura
educativa

A4

Insuficiente personal docente para
educacidn inicial

alimentos

Dieta inadecuada

Baja cobertura educativa

o| Insuficiente acceso a

la educacién

\

Mala nutricidn infantil y limitado
desarrollo cognitivo en nifios
menores de 0 meses a 6 afios.

A

\

Habilitaciéon de Hogares
Comunitarios y CADI’s

1
I
i
I
i
I
i
I
]

/

Servicio de educacién
inicial y preprimaria

| S —
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MODELO LOGICO

INTERVENCIONES CLAVE

\

[

RESULTADOS INMEDIATOS ] [ RESULTADOS INTERMEDIOS

)

[ RESULTADO FINAL ]

Poblacién beneficiaria
recibe alimentacion
complementaria para
mejorar su condicién de

e N
Habilitaciéon de Hogares

Comunitarios y CADIS’s.

Servicio de educacion

inicial y preprimaria.

.
/]

N /

Poblacion atendida

4 )
consume la cantidad de
kilocalorias necesarias
para un mejor
K seguridad alimentaria. / desarrollo.

4 N

Se amplia la cobertura
de los servicios de

Poblacion atendida
mejora su dieta
alimenticia.

-

Poblacién atendida
finaliza su proceso

educacidn inicial y
preprimaria a nivel
nacional.

educativo a nivel inicial
y preprimario.

\_

)
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Poblacién atendida
mejora su condicién
nutricional y finaliza
satisfactoriamente su
proceso educativo en
los niveles inicial y
preprimario.
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2.1. Direccion de Servicio Social

MODELO CONCEPTUAL

Baja cobertura de proyectos
de servicios médicos y
asistencia social.

- = - Factores

Desintegracion familiar por .

o sociales y

migracién
g culturales
Alta tasa de natalidad.
Insuficiente infraestructura
hospitalaria de primer nivel .
., Insuficiente cobertura de
de atencion. ) - )
asistencia social
Factores

Alto costo de medicamentos econémicos

Poco acceso a empleo digno

Centralizacién de

servicios médicos
Factores
demograficos y

territoriales

Bajo poder adquisitivo para
solventar gastos médicos

Dispersion geografica

Desconocimiento de

programas gubernamentales
de avuda social

Alta densidad poblacional

AN
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MODELO EXPLICATIVO

Baja cobertura de proyectos
de servicios médicos y
asistencia social.

. - N Factores
Desintegracion familiarpor | 5 .
) i sociales y
migracién
culturales
Alta tasa de natalidad.
Insuficiente infraestructura
hospitalaria de primer nivel L
~, Insuficiente cobertura de
de atencion. . . .
asistencia social
Factores

Alto costo de medicamentos econdmicos

Poco acceso a empleo digno

Bajo poder adquisitivo para Centralizacién de

solventar gastos médicos

Dispersion geografica

Desconocimiento de
programas gubernamentales

servicios médicos
Factores
demograficos y

territoriales

de avuda social

Alta densidad poblacional

A/ Y
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MODELO PRESCRIPTIVO

Dotacién de productos

ortopédicos, tratamientos médicos
Baja cobertura de proyectos 4// y otros servicios sociales
de servicios médicos y
asistencia social.

] = - Factores
Desintegracion familiar por .
R > sociales y
migracion
culturales

Insuficiente cobertura de
asistencia social

Factores
Alto costo de medicamentos \e{mémicos

Centralizacion de
servicios médicos

Desconocimiento de Factores Unidades Familiares Migrantes
programas gubernamentales demogréficos y retornadas con apoyo y atencion
de avuda social territoriales humanitaria
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MODELO LOGICO

\

INTERVENCIONES CLAVE

[ RESULTADOS INMEDIATOS ] [ RESULTADOS INTERMEDIOS ] [

RESULTADO FINAL ]

Dotacién de productos
ortopédicos,
tratamientos médicos y
otros servicios sociales.

\

J

Unidades Familiares
Migrantes retornadas
con apoyo y atencién

humanitaria

Personas afectadas por
alguna discapacidad Ampliacién de la
fisica mejoran sus cobertura de los servicio
capacidades motoras o del primer nivel de
sensitivas. atencion en salud.

Unidades Familiares
Atencidn Psicosocial a
las Unidades Familiares |—
Migrantes

Migrantes retornadas
- » incorporadas a los

programas de SOSEP.
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Personas en situacion
de vulnerabilidad con
acceso a servicios de
salud del primer nivel de
atencién.

Insercién e integracion
social de las Unidades
Familiares Migrantes en
sus comunidades de
origen.
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3. Direccion de Mejoramiento de las Condiciones Sociceconémicas de la Mujer

MODELO CONCEPTUAL

Necesidad de trabajar

Poca infraestructura Desercion estudiantil Bajo nivel académico

educativa

Maternidad temprana

Baja organizacion
comunitaria para el
desarrollo econémico

Baja accesibilidad de la
mujer a fuentes de empleo
digno

Baja formacién
técnica/productiva

Limitada capacidad
emprendedora

\ 4

Limitado acceso a créditos

Precaria dinamizacion de la
economia rural

Insuficiente disponibilidad
de fuentes de empleo

VR4

Dependencia del trabajo

, formal
agricola

Poca inversidon econdmica
en los territorios.
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MODELO EXPLICATIVO

Necesidad de trabajar

Poca infraestructura

educativa Desercién estudiantil Bajo nivel académico

Maternidad temprana

Baja organizacién
comunitaria para el
desarrollo econdmico

Baja accesibilidad de la
mujer a fuentes de empleo
digno

Limitada capacidad
emprendedora

Baja formacién
técnica/productiva

Poco conocimiento de
mercados

Precaria dinamizacion de la
economia rural

Insuficiente disponibilidad

de fuentes de empleo

. . fi I
Dependencia del trabajo orma

agricola

NN

Poca inversidn econémica
en los territorios.
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MODELO PRECRIPTIVO

Conformacioén de Unidades
Productivas

Baja organizacion
comunitaria

Baja formacién Limitada capacidad

técnica/productiva emprendedora

Poco conocimiento de

Baja accesibilidad de la
mujer a fuentes de empleo
digno

mercados \

Capacitacién en proyectos | Eventos de promociény
productivos comercializacion
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MODELO LOGICO

\

INTERVENCIONES CLAVE

N

[ RESULTADOS INMEDIATOS ] [ RESULTADOS INTERMEDIOS ] [

RESULTADO FINAL ]

/

\

\

Capacitacién en
proyectos productivos.

J

K

Mujeres empoderadas en
procesos productivos.

Mejores practicas de
manufactura.

Organizacion comunitaria
fortalecida.

~

N /
Las mujeres contribuyen a
»
la dinamizacion de la
J economia local mediante la
N produccién y
comercializacion de
»
> productos elaborados a
) k nivel local. /
N 4
Mejoramiento de la
4 capacidad
J
emprendedora.

—»

4 N\ Ve
Conformacion de |
Unidades Productivas. "
N\ J \
)
Eventos de promocion y
comercializacion de
productos.
- J

Conocimiento de los
productos artesanales en
el mercado local.

6 Av. 4-65 z.1, Puerta No. 1 Casa Presidencial

Mujeres con mayor
capacidad productiva y
empresarial.

2327-6000
www.sosep.gob.gt

4 N

Incremento en el indice
de poblacidn
ocupacional en la
economia local.
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41, Direccidn de Mis Afos Dorados:

MODELO CONCEPTUAL
Débiles alianzas de o Factor econémico
cooperacion g
R, Baja cobertura de los
Discriminacion L.
programas de atencién al
adulto mayor
) Poblacién no prioritaria > Factor politico
Insuficiente atencién

integral al adulto mayo

Acciones aisladas

Incumplimiento del marco
legal vigente

Poca coordinacion entre
instituciones

L p| Inadecuada implementacion
de politicas publicas
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cooperacion
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MODELO EXPLICATIVO

Factor econémico

Discriminacion

Poblacién no prioritaria

Acciones aisladas

Poca coordinacion entre
instituciones

>
Baja cobertura de los
programas de atencidn al
adulto mayor
_ )] Factor politico
A
Incumplimiento del marco
> legal vigente

Inadecuada implementacion
de politicas publicas
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Insuficiente atencién
integral al adulto mayo
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MODELO PRESCRIPTIVO

. Adultos mayores con atencion
integral en Centros de cuidados |
3 Diurnos y Permanentes 3

Débiles alianzas de Factor econémico
cooperacion

Baja cobertura de los
programas de atencion al
adulto mayor

Insuficiente atencién
integral al adulto mayo

Incumplimiento del marco
legal vigente

Poca coordinacion entre

instituciones

Inadecuada implementacion
de politicas publicas

Operativizacion del Comité 3
Nacional de Proteccion a la Vejez
-CONAPROV- :

e oz ay - werea 1o a ~-A5@ Presidencial
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-

Adultos mayores con

atencidn integral en

Centros de Cuidado
Diurno

\_

~

o

Adultos mayores con

atencidén integral en

Centros de Cuidado
Permanente

o

Operativizacién del
Comité Nacional de

Proteccidn a la Vejez

CONAPROV

Adultos mayores con
acceso a atencidn primaria
en salud, servicios de
alimentacion, terapias
fisicas y ocupacionales

/ Adultos mayores con \

acceso a atencion
primaria en salud,

-Fortalecimiento de la
integracién familiar y
social del adulto mayor.

~

servicios de alimentacion,
terapias fisicas,
ocupacionales, atencion
psicoldgica y residencia

\ permanente /

Adultos mayores con
mayores oportunidades
de acceder a servicios
de atencion integral
permanente

\4

-Mejoramiento de la
salud fisica y emocional
de los adultos mayores.

4 N

Adultos mayores con
mejor calidad de vida.

-Reduccién de la
brecha generacional.

- /
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