GUBIFENG DE LA Rl FUBLICS DE

Guatemala, Octubre de 2019

Decreto 57-2008, Articulo 10 numeral 1 que enuncia:

Articulo 10. Informacion publica de oficio. Los Sujetos Obligados deberan mantener,
actualizada y disponible, en todo momento, de acuerdo con sus funcicnesy a disposicion de
cualquier interesado, como minimo, la siguiente informacion, que podra ser consultada de
manera directa o a través de los portales electrénicos de cada sujeto obligado:

1. “Estructura orgénica y funciones de cada una de las dependencias y departamentos,
incluyendo su marco normativo”

En el mes de Septiembre 2019 si hubo cambio y/o actualizacién en relacion a la “Estructura
organica y funciones de cada una de las dependencias y departamentos, incluyendo sumarco
normativo.”
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ACUERDO INTERNO No. SEC-049-ILDD/MM-2019
Guatemala, 4 de septiembre de 2019

SECRETARIA DE OBRAS SOCIALES DE LA ESPOSA DEL PRESIDENTE
DE LA REPUBLICA -SOSEP-

CONSIDERANDO:

Que con fecha 23 de agosto de 2019, cobré vigencia el Acuerdo Gubemativo nimero
109-2019 de fecha § de julic de 2019, Reglamento Organice Interno de la Secretaria
de Obras Sociales de la Esposa del Presidente de la Repiblica, el cual en su articulo
5, literal | establece que el Secretario de Obras Sociales puede “Emitir los Acwerdos
Internos que sean necesarios para el buen funcionamiento de la SOSEP™,

CONSIDERANDO:

Que con la finalidad de dar cumplimiento a las disposiciones contenidas en el articulo
4 del Acuerdo Gubernativo nmero 109-2019 de fecha 5 de julio de 2019, de la
Secretaria de Obras Sociales de la Esposa del Presidente de la Reptiblica, se hace
necesario dejar establecido el organigrama de la Estructura Orgéanica Interna de la
Institucién.

POR TANTO:

Con base a lo considerado, leyes citadas y las facultades que le confieren los articulos
202 de la Constitucién Politica de la Reptblica de Guatemala y 8 de la Ley de
Organismo Ejecutive, Decreto nimero 114-97 del Congreso de la Reptblica y las

disposiciones contenidas en el Acuerdo Gubernativo ntimero 109-2019 del 5 de julio
de 2019.

ACUERDA.:

Articulo 1. Aprobar el siguiente ORGANIGRAMA DE LA ESTRUCTURA
ORGANICA INTERNA DE LA SECRETARIA DE OBRAS SOCIALES DE LA
ESPOSA DEL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA.
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