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 La Secretaría de Obras Sociales de la Esposa del Presidente de la República, reali-
za acciones de protección social con especial atención a grupos vulnerables, según las 
estrategias del Pilar de Desarrollo Social, establecidas en la Política General de Gobierno 
PGG-2020-2024; por medio de sus cuatro programas u órganos técnicos sustantivos.

En ese sentido, la Dirección de Hogares Comunitarios brinda atención integral en edu-
cación inicial, preprimaria y alimentación complementaria a niñas y niños de 6 meses a 
7 años de edad, contribuyendo con el desarrollo integral de la primera infancia. Asimis-
mo, esta Secretaría lleva a cabo acciones de asistencia social a través de la Dirección de 
Servicio Social para personas con diferentes discapacidades, dotándolos de productos 
ortopédicos y otros servicios sociales; también brinda atención psicosocial a Unidades 
Familiares Migrantes Retornadas, servicio que consiste en un conjunto de acciones que 
comprenden la recepción, evaluación integral, atención y seguimiento de las Unidades 
Familiares en sus comunidades de origen.

Lo concerniente al desarrollo de las mujeres, se realiza por medio del modelo productivo 
que contempla acciones de formación, capacitación técnica, productiva y comerciali-
zación, como un proceso que permita el desarrollo integral de las mismas, este tipo de 
intervención es realizada por la Dirección de Mejoramiento de las Condiciones Socioe-
conómicas de la Mujer. En el caso de las personas de la tercera edad que son atendidas 
por la Dirección de Mis Años Dorados, se brinda atención integral especializada a los 
adultos mayores en pobreza y pobreza extrema, para contribuir en el mejoramiento de 
sus condiciones de vida.

Es por ello, que consiente de la importancia que reviste la Rendición de Cuentas, en el 
manejo de los  recursos públicos y cumpliendo con los lineamientos y metodología es-
tablecida por la Comisión Presidencial Contra la Corrupción, a continuación se presenta 
el segundo informe cuatrimestral de Rendición de Cuentas del ejercicio fi scal 2022.
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FUNCIONES, ATRIBUCIONES 
Y 

OBJETIVOS



1.Principales funciones y atribuciones de la entidad.

 Según lo establecido en el Acuerdo Gubernativo Número 109-2019 del Regla-
mento Orgánico Interno de fecha 5 de julio de 2019; las disposiciones generales de la                    
Secretaría de Obras Sociales de la Esposa del Presidente de la República, son:

Naturaleza. Es una dependencia de apoyo a las funciones del Presidente de la Repúbli-
ca que tiene como objeto impulsar e implementar programas de carácter social para 
la niñez, mujeres, adultos mayores y población general, priorizando aquellos grupos              
poblacionales que se encuentran en situación de pobreza y extrema pobreza. 

Cobertura. Ejecutar acciones de apoyo a entes rectores en materia de educación inicial 
y preprimaria, seguridad alimentaria y nutricional, servicios de salud, fortalecimiento de 
las capacidades productivas en grupo de mujeres, así como, atención integral al adul-
to mayor, atención a unidades familiares migrantes guatemaltecas y otras que para el 
efecto considere el Presidente de la República de Guatemala.

2. Principales objetivos de la entidad.
• Mejorar las condiciones alimenticias, nutricionales, educativas y desarrollo integral 

de niños y niñas de 6 meses a 7 años de edad, hijos de madres de escaso recursos. 

• Contribuir a mejorar las condiciones de vida de la población en condición de             
pobreza y pobreza extrema, proporcionando asistencia en salud.

• Mejorar las condiciones socioeconómicas de las mujeres, fortaleciendo su capaci-
dad productiva y de comercialización de sus productos.

• Mejorar la calidad de vida de las personas adultas mayores, que viven en pobreza 
y pobreza extrema, facilitando servicios de atención integral y reducir la brecha 
generacional.
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EJECUCIÓN 
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 Gráfi ca y descripción del presupuesto asig-
nado, vigente, ejecutado y saldo por ejecu-

tar.

Gráfi ca 1 
Presupuesto 

Gráfi ca 2
Porcentaje de ejecución

Fuente: Dirección Financiera con fecha 31/08/2022.

Fuente: Dirección Financiera con fecha 31/08/2022.
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Gráfi ca 3
Presupuesto por grupo de gasto

Fuente: Dirección Financiera con fecha 31/08/2022.

La gráfi ca anterior muestra la distribución presupuestaria por grupo de gasto de la Se-
cretaría de Obras Sociales de la Esposa del Presidente de la República. Se puede visua-
lizar que:

• En el Grupo de Gasto 000 tiene un saldo por ejecutar equivalente a Q.28,892,189.57 
del presupuesto vigente de Q. 65,718,900.00. 

• El grupo de gasto 100 presenta la cantidad de Q. 8,259,272.51 por ejecutar del total 
vigente de Q.11,774,405.00.

• Así mismo el grupo de gasto 200 tiene un saldo por ejecutar de Q.11,038,936.41 del 
total vigente de Q.13,790,329.00. 

• En el grupo de gasto 300 existe un saldo por ejecutar de Q.90,005.00 del total vi-
gente de Q.329,705.00.  

• El grupo de gasto 400 la cantidad de Q. 43,329,105.38 están pendientes de ejecu-
tar del total vigente de Q.86,447,761.00. 

Es importante comentar que en el tercer cuatrimestre se ejecutarán saldos que al 31 
de agosto de 2022 tienen el estatus de pendientes de ejecutar, toda vez que están en 
proceso eventos de cotización que conllevaran a la ejecución de dichos saldos.
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Gráfi ca 4
Presupuesto por Grupo de gasto 0

Fuente: Dirección Financiera con fecha 31/08/2022.

• La Secretaría de Obras Sociales de la Esposa del Presidente de la 
República es la institución encargada de brindar atención integral 
a los distintos segmentos de la población tales como niñez, adul-
tos mayores, y demás personas que se encuentran en pobreza y 
pobreza extrema, por lo cual por medio de la prestación de los dis-
tintos servicios que son brindados por las Direcciones de Hogares 
Comunitarios, Servicio Social, Mejoramiento de las Condiciones So-
cioeconómicas de la Mujer se Brinda atención integral a cada be-
nefi ciario por medio de los colaboradores de esta Secretaría quie-
nes les ofrecen esa atención necesaria a cada segmento de nuestro 
objetivo y así garantizar la mejor prestación de los servicios.
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Para SOSEP reviste vital importancia el poder contar con personal ca-
lifi cado y especializado que implemente los programas de protección 
social,  a los grupos objetivo: 

• Niñez  de primera infancia por ser la etapa de formación del ser 
humano que requiere de una atención especializada para su de-
sarrollo integral; 

• Mujeres de 14-59 años, que se encuentran en la etapa de mayor 
productividad de la persona y por ser el eje central sobre el que 
giran los hogares;

• Personas de diferentes edades que sufren alguna discapacidad, 
ya que tienen un mayor nivel de vulnerabilidad; y,

• Adultos Mayores que requieren una atención integral desde un 
enfoque de Derechos Humanos. 

Explicación de la importancia de la 
erogación en servicios personales.

Gráfi ca 5
Presupuesto por fi nalidad

Fuente: Dirección Financiera con fecha 31/08/2022.

8. Gráfi ca y descripción del presupuesto vigente, ejecutado y 
saldo por ejecutar por fi nalidad.



9. Explicación de la ejecución presupuestaria 
por su finalidad.

• La ejecución de la finalidad de Asuntos Económicos es lo ejecutado 
para la atención y capacitación de mujeres beneficiarias de esta Se-
cretaría.

• La ejecución de la finalidad Protección Social es lo ejecutado para 
la atención a los diversos beneficiarios de la Dirección de Servicio 
Social, Dirección de Mis Años Dorados y Dirección de Hogares Co-
munitarios.
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PARTE ESPECÍFICA: 
PRINCIPALES LOGROS 

INSTITUCIONALES
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 Descripción de los principales productos, 
proyectos, obras, bienes o servicios que la en-
tidad haya realizado a la fecha de terminación 

del cuatrimestre correspondiente.

La dirección de Hogares Comunitarios 
benefi cia a niños y niñas menores de 
7 años de edad, hijos de padres de es-
casos recursos, proporcionándoles ali-
mentación y servicios educativos para 
los niveles inicial y preprimaria permi-
tiendo la incorporación de la madre de 
familia en actividades productivas ge-
neradoras de ingresos económicos. Así 
mismo, contribuye al mejoramiento de 
las condiciones nutricionales de sus 
benefi ciarios mediante la dotación de 
alimentación complementaria.

Dirección de Hogares Comunitarios: 

: La Dirección de Servicio Social, contribuye 
en el mejoramiento de las condiciones de 
vida de la población guatemalteca en con-
dición de pobreza o pobreza extrema, pro-
porcionándole asistencia en salud, promo-
viendo mecanismos de atención focalizada 
y concreta para el manejo de la morbilidad 
y la discapacidad de la población en condi-
ción más vulnerable del país. Las acciones 
se realizan en coordinación con agentes 
de la cooperación nacional e internacional, 
para ofrecer cobertura en salud de primer 
nivel atención a través de gestión de jorna-
das médicas, tratamientos médicos, la dota-
ción de aparatos tipo medico ambulatorio y 
otros servicios sociales.

Dirección de Servicio Social: 
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La Dirección de Mejoramiento de las Con-
diciones Socioeconómicas de la Mujer, 
está dirigido a mujeres en condiciones 
de pobreza y pobreza extrema, buscan-
do fortalecer su capacidad productiva y 
de comercialización, a través de la con-
formación de Unidades Productivas, ar-
ticulando esfuerzos públicos y privados 
para promover el desarrollo socioeconó-
mico de las familias y comunidades gua-
temaltecas vulnerables.

Dirección de Mejoramiento de las Condicio-
nes Socioeconómicas de la Mujer: 

La Dirección de Mis Años Dorados, tiene 
como objetivo principal, la atención de 
las personas mayores, priorizando aque-
llas en condición de pobreza y pobreza 
extrema; con la fi nalidad de respetar y 
promover sus derechos humanos, faci-
litándoles servicios de atención integral 
para mejorar su calidad de vida y reducir 
la brecha generacional

Dirección de Mis Años Dorados:
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 De cada producto, proyecto, obra, bien o 
servicio principal se deberá detallar, en lo que 

fuera aplicable: 

Tabla 1. 
Dirección de Hogares Comunitarios

 Fuente: Información proporcionada por los órganos técnicos 
SOSEP y de SICOIN según reporte R00815611.rpt al 01/09/2022.

Se han benefi ciado a 14,767 niños y niñas en Hogares Comunitarios y 
Centros de Atención y Desarrollo Infantil a nivel nacional, con un por-
centaje de ejecución física de 86.61% hasta el mes de agosto.
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Tabla 2. 
Dirección de Servicio Social

Se han benefi ciado a 2,758 personas en atención social con dotación 
de andadores, bastones, exámenes médicos, muletas, pañales, servi-
cios funerarios, sillas de ruedas entre otros; con un porcentaje de eje-
cución física de 56.75%  hasta el mes de agosto. 

 Fuente: Información proporcionada por los órganos técnicos 
SOSEP y de SICOIN según reporte R00815611.rpt al 01/09/2022.
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Tabla 3. 
Dirección de Mejoramiento de las Condiciones Socioeconó-
micas de la Mujer

 Fuente: Información proporcionada por los órganos técnicos 
SOSEP y de SICOIN según reporte R00815611.rpt al 01/09/2022.

Se han benefi ciado a 26,521 mujeres en capacitación técnico-produc-
tiva y comercialización de sus productos con el objeto de contribuir al 
desarrollo económico de su familia, con un porcentaje de ejecución 
física de 84.15%  hasta el mes de agosto.
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Tabla 4. 
Dirección de Mis Años Dorados

 Fuente: Información proporcionada por los órganos técnicos 
SOSEP y de SICOIN según reporte R00815611.rpt al 01/09/2022.

Se ha benefi ciado a 3,355 adultos mayores en centros de atención diur-
na y centros de atención permanentes, con servicios de atención inte-
gral para mejorar su calidad de vida y reducir la brecha generacional, 
con un porcentaje de ejecución física de 67.10% hasta el mes de agosto.
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PARTE ESPECÍFICA: 
PRINCIPALES LOGROS 

INSTITUCIONALES
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Tabla 6. 
Consolidado de logros institucionales

Enumeración concreta de los logros institucionales. 
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CONCLUSIONES
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 Resultados de corto y mediano plazo alcanzados en el 
marco de la Política General de Gobierno.

 De conformidad con el objetivo estratégico del Pilar de Desarrollo 
en la Política General de Gobierno, la Secretaría de Obras Sociales de 
la Esposa del Presidente de la República aporta a este Pilar, por medio 
de los Órganos Técnicos, promoviendo la igualdad de oportunidades, 
brindando atención integral a personas en situación de pobreza y po-
breza extrema, entregando educación de calidad, alimentación com-
plementaria y contribuyendo a la seguridad alimentaria y nutricional. 
Logrando a corto plazo atender a 47,401 personas en situación de po-
breza y pobreza extrema benefi ciadas en protección social; y, a largo 
plazo se contempla benefi ciar a 58,425 personas.

 Medidas o acciones aplicadas para transparentar la eje-
cución del gasto público y combatir la corrupción.  

Para transparentar la utilización de los recursos fi nancieros utilizados por esta Secreta-
ría, se adoptaron medidas dentro de  las que se mencionan a continuación:

a. Utilización correcta de la  Ley Orgánica de Presupuesto y su Reglamento.
b. Aplicación del Manual de Clasifi caciones  Presupuestarias para el Sector Público   
de Guatemala 
c. Uso de la Ley de Contrataciones del Estado y su Reglamento. 

 Indicación de los desafíos institucionales.

• Se pretende lograr la apertura y equipamiento de más Centros de Atención y De-
sarrollo Infantil -CADI- para benefi ciar a los niños de 6 meses a 7 años de edad en 

condición de pobreza y pobreza extrema.

• Gestión institucional para la apertura y equipamiento de Centros de Atención Diurna 
para adultos mayores que se encuentren en estado de pobreza y extrema pobreza.

• Implementación de la Ley de Simplifi cación de Requisitos y Trámites Administrati-
vos, que  favorecerá a los futuros benefi ciarios, para que la solicitud de ingreso a uno 

de los programas sociales pueda realizarse en de manera virtual.




